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Ing. Jan Czudek

predseda predstavenstva

a generalni reditel

Vazeni pratelé,

v letoSnim roce poprvé vyddvame
zpravu nasi spolecnosti o spolecenské
zodpovédnosti (CSR), ktera by Vam
priblizila, jakym zplsobem jsme tento
systém implementovali do kaZzdoden-
nich aktivit nasi firmy. Rozhodli jsme
se tak mimo jiné proto, Ze spolecensky
zodpovédné chovani je dlouhodobé
souddsti nasi firemni strategie. Mys-

lime si, Ze nas vztah ke spolecenské
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zodpovédnosti velice dobre vystihuje

nase firemni mise “Spolecné pro pristi
generace“.

Do této nasi zpravy jsme se pokusili

zahrnout hlavni ekonomické, envi-
ronmentalni i socidlni aspekty naseho
podnikani, které jednak uplatriujeme
v nasi firmé a také je prendsime zdro-
veri i do ostatnich firem nasi skupiny

v Ceské republice i v zahranidi.

Ing. Ceslav Marek

prvni mistopredseda predstavenstva

a vyrobni reditel

TRINECKE ZELEZARNY, a. s. se bé&hem
své vice nez 170leté existence postup-
né staly dominantnim prdmyslovym
podnikem v regionu TéSinského Slez-
ska. Spoluzodpovédnost za udrzitelny
rozvoj zdejsiho regionu i rdst kvality
Zivota jeho obyvatel, ale také za rozvoj
mikroregiond, v nichZ pdsobi nase dce-
finé spolecnosti, je zavazujici pro vede-

ni nasi firmy dnes i v budoucnu.
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SPOL

Spole&nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s. je
pokracovatelem dlouhodobé tradice hutni
vyroby v TéSinském Slezsku. Trineckd hut’
byla zalozena Tésinskou komorou arcivé-
vody Karla Habsburského vroce 1839. Dnes
je spole¢nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s.
nejvétsi ceskou huti s domacim kapitdlem
a také nejvyznamnéjsi dcefinou spole¢-
nosti MORAVIA STEEL a. s. Spolec¢né tvori
jedno z prednich prdmyslovych uskupeni
v Ceské republice. Strategii spole¢nosti
TRINECKE ZELEZARNY, a. s. je ,,dynamické
zvySovani podilu dlouhych vélcovanych vy-
robkd s vy$si pfidanou hodnotou a jeji fize-
ni v budovanych vyrobkovych retézcich®.
Postupna diverzifikace vyrobkového port-

folia snizuje zavislost na vykyvech trhu.

Nase vyrobni provozy zahrnuji komplet-
ni cyklus od vyroby koksu po findini za
tepla vélcovany ocelovy produkt. Provoz
koksochemicka vyroba sestdvd ze dvou
koksdrenskych baterii. Vyrobeny koks je
pouzivan ve vlastnich vysokych pecich
spolu s rudnou vsazkou pripravenou ve
dvou aglomeracich. Vyrobené surové Ze-

lezo zpracovdva kyslikova konvertorova
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oceldrna vybavena kompletni pdnvovou
metalurgii a dvéma zarizenimi pro plynulé
odlévani oceli - blokovym a sochorovym.
Oceljevyrabénaiv elektroocelarné. Bloky,
sochory a v mensi mife i ingoty z oceldren
tvori vsazku pro provozy vélcoven v Tfin-
ci — valcovnu predvalkd a hrubych profild,
stfedni trat, vélcovny dratu a jemnych pro-
fild - a také pro vélcovnu trub v Ostravé
a univerzalnivélcovnu v Bohuming. Kontis-
litky aingoty jsou také doddvény k dalsimu
zpracovani do kladenské Sochorové vil-
covny TZ, a. s. Doprovodné produkty, vzni-
kajici v hutni vyrobé, zpracovdva provoz
druhotnych surovin na umélé kamenivo

a dalsi stavebni material.

Do skupiny patfi také firmy, které jsou
souclasti vyrobkovych retézcli spole¢nosti
TRINECKE ZELEZARNY, a. s., nebo posky-
tuji sluzby v rdmci skupiny i mimo ni. Spo-
le¢nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s., md
kapitalovou tcast ve 29 firmach, ve dva-
advaceti z nich md postaveni jediného
nebo majoritniho akciondre ¢i spolecnika.
Nejnovéjsimi akvizicemi jsou akciové spo-
le¢nosti ZDB DRATOVNA a. s. v Bohuminé
a DALSELV DESIGN a. s. v Ostravé. Spole¢-
nost ZDB DRATOVNA a. s. déle rozsifuje
drdtovensky vyrobkovy fetézec skupiny,
kdyz zpracovava trinecky valcovany drat.
Jeji provozy zahrnuji tazirnu nepatento-
vaného dratu pro vyrobu spojovacich sou-
¢asti, svarovacich a lesklych drat@ i tazirnu
patentovaného dratu uréeného pro vyro-
bu lan, pruzinovych a kartacnickych dratd
a vyrobu ocelovych kord do pneumatik
i do tlakovych hadic. V lanarné jsou vy-
rdbéna lana pouzivana v dolech, v rybar-
ském primyslu, dédle vazaci a specialnilana
ataké lana pro lanové dréhy. Provoz pérov-

ny a draténé vyroby se zaméruje na vyro-

ECNOSTI

bu tla¢nych, zkrutnych i tvarovych pruzin
a také na vyrobu kovovych tkanin, jehel
i plombovacich lanek. Spole¢nost DALSELV
DESIGN a. s. se zabyvd predevsim rekon-
strukcemi a modernizacemi koksaren-
skych baterif, pri¢emz zajistuje kompletni
servis od zpracovani projektové a vyrobni
dokumentace pres vyrobu aZz po supervizi

na samotnych stavbach.

V ramci skupiny jsou vyrobni kapaci-
ty umistény v Tfinci, Kladné, Starém
Mésté u Uherského Hradisté, Bohu-
miné, Ceské Vsi u Jeseniku, Ostravé,
Dobré u Frydku-Mistku, Kyjové, Rado-
msku v Polsku a Miskolci v Mad'arsku.

Za celou svou dosavadni historii vyrobila
spole¢nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s.,
170 mil. tun oceli a z ni vélcovanych vyrob-
kd, které dlouhodobé nachazeji své uplat-
néni nejen na domdcim trhu, ale i po celém
svété. Vice nez polovina rocni produkce
kvalitnich ocelovych vyrobkd, oznacenych
firemni znackou tri kladivek v kruhu, smé-
fuje k zékaznikdm z vice neZ 50 zemi celé-

ho svéta.
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Dalsi vyznamna ocenéni

e Cena (R zajakost 1996

e (zech Made 1998

o Cena hejtmana kraje za spolecenskou
zodpovédnost 2009

e WORLD steel award

e Bezpecny podnik

e (limate member

e Podnikatel roku 2011 z hlediska vztahu k Zivotnimu
prostredi v Moravskoslezském kraji

e Vit&z Narodni ceny Ceské republiky za spole¢enskou
odpovédnost v roce 2011



Nosné vyrobky TZ

kontislitky ¢tvercového, obdélnikoveého
a kruhového prirezu

sochory

trubky bezesvé”

Zeleznicni kolejnice

Sestihranna ocel

Zavazek vedeni a eticky kodex

Sebelépe nastavené procesy v tak
velkém podniku, jakymi jsou TRINEC
KE ZELEZARNY, a. s., nebudou p¥ilis
efektivni, pokud nebudou podporo-
vany iniciativou vSech zainteresova-
nych pracovnikl na vSech stupnich
organizace. Vedeni firmy vyviji akti-
vity k tomu, aby zaméstnanci nebyli
Ihostejni k vysledkdm vlastni préa-
ce, vysledkdm prdace kolektivu, méli

motivaci pro neustdlou aktivitu pro
zlepSovani, méli schopnost zvladat
negativni situace, méli vnitFni pocit
odpovédnosti za firmu a byli hrdi na
jeji vysledky. Toho se nedd dosahnout
narizenimi, interni legislativou ani
jednorazovymi skolenimi. Toho se da
dosahnout jen dlouhodobym puso-
benim vedoucich zaméstnanc, jejich

cilenym chovénim vadi kolektivu, ne-

thelniky

ustdlou komunikaci o tématech, které
povazuje firma za zasadni. Takovato
zasadni témata v TRINECKYCH ZELE-
ZARNACH, a. s. jsou obsahem Etické-
ho kodexu a souvisejicich pristupd a
principd. Mira jejich naplnéni kolekti-
vem TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s. se
da povazovat za ,,ducha firmy*, nebo

jinymi slovy za firemni kulturu.

Siroka ocel

betonarska ocel

plocha ocel

um

pruzinové pasy

élé kamenivo

Zavazek vedeni TZ

Kazdy ¢len vedeni
v ramci svych kompetenci:

o zajistuje dostatecné lidské, materi-
alni a financni zdroje véetné moznos-
ti vyuziti evropskych strukturdinich
fondd pro zajisténi cil, prezkoumava
jejich dostupnost a prfimérenost a ga-

rantuje jejich Gcelné vyuZiti,
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e pfijimd rozhodnuti vyhradné v sou-
ladu s pravnimi predpisy a normami v
oblasti kvality, environmentu, preven-
ce zavaznych havdrii se soucasnym
potlacovanim jakéhokoliv projevu ko-

rup¢niho jednani.

kruhova ocel ve svitcicha tycich

vélcovany drat
[

Vedeni spole¢nosti o¢ekava od
svych zaméstnancd bezchybné
dodrzovani pracovnich a tech-
nologickych postupt s aktiv-
nim pfistupem k neustalému
zlepSovani prace jednotlivce
i tyma, ktera vede ke splné-
ni cil a snizovani naklada na
vSech pracovistich.
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Eticky kodex TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s.

Zakladni zpGsoby chovani k

v o

... akcionariam

PFi stanovovani strategii spolecnosti
je zohledriovana ndvratnost penéz in-
vestovanych akciondri, je vyzadovano
chranit majetek spolecnosti, efektiv-
né jej vyuzivat a vytvaret podminky
pro jeho kosaténi - vytvareni zisku.

Spole¢nost podporuje vyhledavani
novych podnikatelskych prilezitosti,

které vedou k vytvéreni vyrobkovych

retézcd.

... zdkaznikim

Spolecnost usiluje o poskytovani vy-

robkd, sluzeb a reseni v garantované

kvalité, tak, aby bylo zajisténo uspo-
kojovani potreb zakaznikd na vysoké
drovni a jejich predvidani. Pfi jed-
nanich se zdkazniky je uplatriovdna
vstficnost a korektnost. Vztahy k z3-
kaznikdm jsou zaloZeny na zakonitos-
ti, efektivité a transparentnosti, z to-
hoto ddvodu se spole¢nost distancuje
od v3ech projevi korupce.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012

... zaméstnancim

Pristup k zaméstnanclim je zaloZen na
otevienosti a vzajemném respektu,
proto spole¢nost nebude tolerovat ja-

kékoliv projevy diskriminace.

Spole¢nost podporuje rozvoj zamést-
nancl, rozsirovani jejich pracovnich

zpUsobilosti a kariérni rlist.

Spolecnost se zavazuje vytvaret vhod-
né a bezpecné pracovni prostredi, je
kladen ddraz na ochranu zdravi a bez-
pecnost prace.

Ve spole¢nosti je zajiSténo odmériova-

ni zaméstnancl podle vysledkd préce.

... partneram

Spolecnost pfri usilovdni o dosazenf
spole¢ného cile vytvari podminky pro
udrzovani dobrych vztahd se vsemi
partnery. Predpokladem dobrych
vztaht je dodrzovani ochrany lidskych
prav, odmitdni vSech forem ndsilné
a nucené prace, zneuzivani prace déti
a diskriminace pfi zaméstnavani nebo

v zaméstnani.

Zakladnim principem vzdjemnych

vztah( je rovnost a Cestnost.

Zasadou spolecnosti je dbat na ochra-
nu obchodniho tajemstvi a zabranénf

zneuzivani divérnych informaci.

... vnéjsimu okoli

Souddsti politiky spolecnosti je vstric-
nost vici potfebdm regionu a zdvazek
podilet se na jeho rozvoji. K napInénf
tohoto zdvazku jsou vytvdreny a udr-
Zovany dobré vztahy s predstaviteli
statni spravy, samosprdvy a ostatnimi
verejnymi institucemi.

Spole¢nost klade velky diraz na re-
spektovani Zivotniho prostredia usilu-
je o neustalé zlepSovani péce o Zivotn{

prostredi.

V ndvaznosti na vySe uvedené zaklad-
ni zptsoby chovani jsou ve spole¢nos-
ti formulovany jednotlivé pristupy
a principy CSR, kterymi se zaméstnan-

ci ridi pri pInéni pracovnich povinnosti.



Orientace na zakaznika
,»Nds$ zdkaznik, nds partner

zname potreby, zaméry a dokonce
tajné sny nasich zdkaznika,

uspokojime zakaznika a odevzddme mu
vzdy jen ten nejkvalitnéjsi produkt ¢i
sluzbu, - chceme, aby se zdkaznik vratil,
jsme si vzdjemnymi zdkazniky i v rdmci
nasi spolecnosti,

podporujeme vztahy k zakaznikm
zalozZené na zakonitosti a distancujeme
se od vSech projevt korupce.

Pfedvidavost, inovace
,»Mysli dopredu, hledej
arealizuj novd reseni*

své Cinnosti provadime z pohledu
potreb budoucnosti,

jsme vzdy nejméné o krok

pred konkurencf,

technologickd vyspélost je nasim cilem.

Podnikatelsky duch,
akéni orientace

,Hledej a vyuZivej prilezitosti
k rozvoji firmy*

délejme spravna rozhodnuti

v pravy okamzik,

vytvarejme prostredi, kde se budeme
chovat jako dobri hospodari.

Otevrfenost zménam,
flexibilita
»,Zména je motorem uspéchu*

chapejme zménu jako vyzvu

a prilezitost néco dokazat,
nebrarime se zméné,

nebud'me brzdou rozvoje,
prijméme i nepfiznivou zménu,
muze dat priznivy efekt (dopad).

Trvalé zlepSovani procesi
a vykont
,Vzdy a viude je co zlepSovat*

hledejme zlep3eni u sebe,
zlepSujme sami sebe,

zjednodusujme ¢innosti -
je to cesta k ispéchu.

Tymova prace
,Celek je vice nez cast“

zapojme do Fesenf tkold

své spolupracovniky,

vyuzivejme znalosti, schopnosti

a dovednosti ostatnich ve prospéch
firmy.

Partnerské a aliancni mysleni
,Vytvdrej partnerské vztahy
uvnitf i mimo spolecnost*

respektuj nazory druhych,
spolupracuj - spoluprace
prinasi vysledky,

Uspéch partnerské spole¢nosti
jeinasim Uspéchem,
vyzadujme dodrZovani
ochrany lidskych prév.

Diaslednost, plnéni dohod
,Jednota slov a ¢int*

co slibime, to spInime,

nejlepsi smlouva je takova, kterd
neni napsand, ale obé strany ji pini,
dotahuj ukoly do konce.

Sdileni znalosti a zkusenosti
,Dobrd myslenka, kterou si nechdme
pro sebe, nenf nic platnad*“

nenechavej si svoje zkusenosti

a znalosti pro sebe,

preddvanim znalosti a zkusenosti
obohatis sebe i druhé.

Kompetentni otevfenost
a srozumitelnost v komunikaci
,Veédét co, komu, jak a kdy sdélit“

bez spojeni nenivedeni,
bud'me vstricni a konkrétni,
jasné formulujme tkoly a cile,
podporujme zpétnou vazbu.

Védomi spolecné
zodpovédnosti za Gspéch
firmy

,Bez Cdsti neni celek*

uvédom si, Ze firma je Zivy organizmus,
proto je nutné, aby fungoval kazdy
jeho ¢lanek,

uspéch firmy je tvoren zodpovédnou
praci kazdého jednotlivce

bud'me loajalni a hrdi na préci ve firmé,
na jejimz Uspéchu se spolupodilime.

Trvalé rozvijeni divéry
,DGveéruj i provéruj - tim posiluj
vzdjemnou daveéru“

davéru musime ziskat,

nemuzeme ji koupit,

vytvarejme prostor pro dialog,
posilujme dobré mezilidské vztahy
zaloZené na vzajemném respektu
aintoleranci vadi jakymkoli
projeviim diskriminace.

Na firmu velikosti TRINECKYCH ZELEZAREN a. s. ma kazda skupina lidi i kazdy ¢lovék jiny pohled a to podle toho, v jakém vztahu k ni je.

V dne¥nim globalnim sv&té je naprostou podminkou, aby vichni zainteresovani mohli byt spokojeni s vysledky a plisobenim TZ. Proto ve

svych procesech TRINECKE ZELEZARNY a. s. monitoruji vechny zainteresované strany a ovliviiuji své pristupy v(ci témto stranam, ktery-

mi jsou: vlastnici, zdkaznici, zpracovatelské firmy v dodavatelském retézci, zaméstnanci, dodavatelé, dcefiné spolecnosti, organy mésta, or-

gany kraje, orgdny ministerstva a jejich organizace, profesni organizace, média v3ech Urovni, Skoly vSech drovni a mezinarodni organizace.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012



Finan¢ni prostfedky na dobrodinnost a verejné
prospésné aktivity jsou pevnou souddsti rocnich
financnich pland nasi spolec¢nosti.

Jejich pldnovana vyse pro prislusny kalendarni rok vychazi ze sku-
tecnosti pfedchoziho roku. V priibéhu roku mze byt z rozhodnuti
predstavenstva spole¢nosti korigovana. Tato oblast je ve financ-

nim vyjadreni soustiedéna do polozky ,,dary*.

Dary poskytuje nase spolecnost po projednani jednotlivych Zadosti
v predstavenstvu spolecnosti a rovnéz na zdkladé doporuceni do-
zor¢i rady. Pri svém rozhodovani o jednotlivych pozadavcich zada-
teld se predstavenstvo Fidi jednak principem udrzitelného rozvoje
regionu a zaroven i mirou spolecenské zodpovédnosti s tim, Ze
uprednostriuje Zadatele z okolniho regionu. PrihliZi rovnéz ke vza-
jemné prospésnym aktivitdm s prislusnym subjektem, coz znamend
v nékterych pfipadech i jiné formy plnéni, nez je finan¢ni dar (napf.
vyuziti a odstranéni elektronického odpadu z TZ v chrénénych dil-
nach, dobrovolnickd pomoc zamé&stnanc(i TZ hrazena zamé&stnava-
telem ve Skolskych a socidlnich zafizenich, materidlni pomoc pro-

dukty TZ atd).

Graf 1: Dary

30 —
. Dary (v tis. K<)
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Dobrocinnost a verejné prospésné aktivity jsou
¢lenény do nize uvedenych oblasti:

Skolstvi,
télovychova,
kultura,
zdravotnictvi,
socialni péce,
cirkev,

ostatni.
Management
ekonomickych
rizik

U¢elem zavedeni systému fizeni
podnikatelskych rizik a jeho po-
stupného zdokonalovani je vytvo-
rit fungujici nastroj, ktery pom-
e vedeni spole¢nosti TZ zmirnit,
pripadné eliminovat ucinky jev(,
které by mohly zpomalit nebo
ohrozit naplfiovani podnikatelské
strategie spolecnosti.
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Neprimé ekonomické
vlivy na komunitu

TRINECKE ZELEZARNY a. s. jsou dlouhodobé nejvétsim
zaméstnavatelem v regionu TéSinského Slezska a zaroven i
nejvétsim zdrojem pracovnich prilezZitosti. Ovlivriuji tak pri-
mo nebo zprostfedkované cca 100 000 obyvatel v regionu.
Jejich zaméstnanci se angaZuji v zastupitelstvech i spole-
¢enskych organizacich okolnich mést a obci. Zpétna vazba
z plisobeni TZ v regionu je sou¢asti systému interni i exter-
ni komunikace. Vedeni TZ se pravidelné& setkava s predsta-
viteli mést a obci a seznamuje je jak se svymi rozvojovymi
investi¢nimi zaméry, tak s pozadavky predevsim ve vztahu
k dostatku pracovnich sil. Na druhé strané ziskava prehled
o zdmérech rozvoje jednotlivych mést a obci, jakoZ i o hlav-
nich problémech v regionu, at’ uz se tykaji zaméstnanosti,
zivotniho prostredi, dopravni infrastruktury, ¢i spolecen-
ského déni. Spolecné pak pripravuji v priblizné pétiletych
cyklech regiondlni strategii rozvoje, tzv. koordinacni pro-
gram spoluptisobeni. Kromé& toho pouzivaji TZ standardni
modely monitorovani svého plsobeni na komunitu, respektive

mapovani potreb komunity jako jsou :

»  Aplikace LN, Monitoring tisku

»  Protokol posty, datové schranky.

»  Tydenik TZ - Hutnik (ndklad 12 000 ks/vydani).

»  Elektronické vydavani e- hutnika.

»  Setfeni spokojenosti zamé&stnancd, 1 x za 2 roky pfimé
méreni.

»  Clenstvi TZ v Krajské i oblastni hospodarské komore,
SdruzZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje a dalsich
institucich a vyuzivani prdzkumda a analyz vSech téch-
to instituci.

»  Zapojovani se do verejnych Setreni spolecenské odpo-
védnosti v kraji (Anketa CSR), soutéZi o cenu hejtmana
MSK za spolecenskou odpovédnost, do soutézi na
ochranu zivotniho prostredi atd.

»  Mapovanivlivli na trh prace: spoluprace s Grady prace,

Skolami.
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Budovani verejnych sluzeb,
od kterych neni o¢ekavan primy zisk:

Hasi¢sky zachranny sbor TZ je ¢lenem Integrovaného za-
chranného systému a rovnéz se tcastni akci tohoto integro-

vaného zachranného systému mimo aredl TZ.

Clenstvi zamé&stnancl TZ v nize uvedenych sborech a radach:

»  poradni sbor Uradu préace Frydek - Mistek — vedouci
osobniho oddélent,

» Rada Stfedni odborné $koly TZ - personalni feditel,
vedouci tcetnictvi,

»  Skolskd rada SPS Frydek - Mistek — personalni Feditel,

»  Skolskd rada SPS Karvina - personaini feditel,

»  Skolskd rada SOS a SOU Jablunkov - vedouci persondl-
niho oddéleni,

»  Skolskd rada Gymndzia T¥inec — personalni feditel TZ,

»  Védeckd rada VSB-TUO, externi ¢len - ¢len dozor¢i rady.

Rozvoj a vliv infrastruktury investic a sluzeb

poskytovanych pro verejny prospéch

Investi¢ni vystavba v TZ je pldnovana
arealizovana ze tfi hlavnich ddvodu: ob-
novovat, modernizovat a v neposlednf
radé ekologizovat vyrobu oceli, tj. mini-
malizovat negativni dopady na Zivotn{

prostredi, napf. snizovanim emisi.

Pripravuji a realizuji se také protipo-
vodiiova opatreni. Priklad protipo-
vodriovych opatfeni na obrazku vpra-
vo. Jedna se o zachytné stény a valy
proti vyliti vodniho toku z koryta a za-
mezeni vniknuti vody na Kontijemnou
a Kontidratovou trat.

Dalsi realizované investice

a V roce 2010 dosSlo ke zprovoznéni
nové silni¢ni vahy v blizkosti kamionové-
ho dispecinku. Nakladni auta tedy nemusi

projizdét aredlem TZ pouze za icelem zva-

prostredi snizenim emisi, a zvySeni bez-
pecnosti presunem kamionové dopravy na

silnice k tomu urcené.

Zeni. Silni¢nivéhu vyuzivajikromé TZ a dce- e U projektu Regulace potoka Krivec

rinych spolecnosti jesté dalsi firmy nejen
z primyslové zény. Tim doslo k odklonu
kamionové dopravy z centra mésta, a také
z aredlu Trineckych Zelezaren. To mé pfiz-
nivy dopad na dopravni situacijak v centru
mésta, tak v aredlu Trineckych Zelezaren,

coz mda za nasledek zlepseni Zivotniho

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012

a zvysSeni pratoku propustku na potoku
Krivec (zvyseni pratoku z Q2 na Qso, tj.,
z dvouleté na padesatiletou vodu) bylo
v roce 2010 projedndvéno tzemni rozhod-
nuti. Vydani stavebniho povoleni a samot-

narealizace probéhla v roce 2012.

L

p ot_-i;.)ovo Sué Spdtren
alcovn o 31-

Pripravované investice

0 Pripravuji se investi¢ni projekty pfri-
spivajici velkou mérou ke zlepSeni kvality
ovzdusi, a timi Zivota obyvatel Tfince a pfi-
lehlych lokalit spolufinancované Statnim
fondem Zivotniho prostredi. Mezi nejvétsi
z téchto akci patfi,,Odpréseni aglomerace
¢. 2.4, ,,0dpréaseni odlévaren vysoké pece
4a6.“a,,Sekundarni odpraseni haly kysli-

kové konvertorové ocelarny*.

e V neposledni radé probihaji a pfipra-
vuji se velké projekty majici za tkol Usporu
naklad( a zvyseni konkurenéni vyhody TZ.
Mezi né patfi Systém injektdze pracho-
vého uhli, Modernizace a rekonstrukce
koksdrenské baterie KB11, Loupaci a zu-

Slechtovacilinky, Briketacni linky a jiné.

Dalsi pripravované investice
jsou dale prezentovany v eko-

logické casti této zpravy.



Tabulka 1: Vyskyt emisi v tunach za rok 2012 ve srovnani s rokem 2011

2011 670 2 640 59 827 70

59769 66

1449

2012 581 2323 1453

Graf 2: Ochrana ovzdusi - dlouhodoby vyvoj
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Tabulka 2: Emise do ovzdusi

2006 2516 1589 997 1370
2007 2563 2170 1132 1563
2008 2448 1440 832 934
2009 2213 2038 717 1297
2010 2498 2136 902 1425
2011 2480 2 640 670 1449
2012 2493 2323 581 1453
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Oproti roku 2011 doslo k dalsimu vy-
raznému snizeni emisi tuhych latek
na nové historické minimum, dosaze-
né zejména na zdrojich Hala ocelarny
KKO, Odpraseni koksové strany a Od-

plynéni koksovych baterii.

Vyznamné snizeny byly i emise oxidu
sifi¢itého, priznivy vyvoj byl zazna-
menan predevsim na viech spékacich
pasech aglomeraci a na panvové peci
¢. 2. U ostatnich druhd emisi nedoslo
meziro¢né k vyznamné&jsim zméndm

v jejich mnozstvi.

Emise sklenikovych plynt

Mnozstvi emisi sklenikovych plyn( za
rok 2011 bylo 2 629 177 tun, hodnota
mérné emise byla 1,060 t oxidu uhlici-

tého na tunu surové oceli.

V roce 2012 se emise sklenikovych ply-
na zvysily na 2 700 070 tun, meziroéni
narlst o 2,70 % byl zapfric¢inén hlavné
zvysenim hodnoty emisniho faktoru
a snizenim vyhrevnosti vysokopecni-
ho plynu a mirnym zvySenim vyroby
oceli. Mérné emise se v dlisledku toho
zvySily na hodnotu 1,083 t oxidu uhlici-

tého na tunu surové oceli.

Pocet bezplatné pridélovanych povo-
lenek na treti obchodovaci obdobi,
resp. vSeobecné platny korekéni koefi-
cient, nebyl dosud ze strany Evropské
komise stanoven.



Ochrana
Cistoty vod

Mnozstvivypusténych odpadnich pra- Tabulka 3: Znedisténi vypousténé do vodniho toku zarok 2012

ve srovnani s rokem 2011 (Udaje tykajici se aredlu TZ)

myslovych vod do vodniho toku Olse
a mira znecisténi téchto vod nevyka-

zuje zarok 2012 oproti roku 2011 vyraz- Mnozstvi NL CG10-C40 RAS CHSK Fe .
né odchyly a odporid dlounodobe S | ) e |
stabilizovanému stavu vodniho hos- soli kysliku
podéfstvi TZ. Kvalita odpadnich vod [m*/roK] [t/rok] [t/rok] [t/rok] [t/rok] | [t/rok]
dosahuje udrzitelné trovné s ohle- Bl 4323082 471 0,96 2309 52,6 4,2
2012 4370584 42,0 0,80 2142 73,6 4,6

dem na plnéni stanovenych limitd po-
voleného znedisténi.

Tabulka 4: Vod
Rovnéz v prepoctu produkce odpadni 4 Y
vody na tunu vyrobené oceli je situace

Vyroba oceli Potreba pridavné Mnozstvi odpadni vody
ve srovnani s rokem 2011 vyrovnana, povrchové vody vypousténé do vodniho toku
3 3

kdy v roce 2011 byla produkce odpad- SHIER BEE LS
nich vod 1,74 m3/tav roce 2012 1,75 md/t. GEED 256 Al D2

2007 2563 12327 048 4998 445
V priib&hu roku 2012 nezplisobily TZ SEEC 248 2155 GER 5004735
#adnou havarijni situaci, ktera by méla 2009 2213 i e IO G
za nasledek zhorgeni ¢i ohrozeni jakos- 2010 2498 11085596 5402078
ti podzemnich nebo povrchovych vod. 2ol 2480 9954 435 4323082

2012 2493 9202284 4370584

Graf 3: Ochrana vod - dlouhodoby vyvoj
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Nakladani
s odpady

zakladnim aspektem pri naklddani  Mezi hlavni priciny nardstu odpadd
s odpady v TZ je minimalizace dopadd  kategorie ,,Ostatni“ patfi zvyseny vy-
na zivotni prostredi. MnoZstvi vznika-  skyt v TZ nevyuZité strusky a sutin,
jicich odpad(i v TZ je v pFevadzné mite  které byly preddvany jinym oprévné-
zavislé na objemu hutni vyroby, kte- nym osobam. Téchto odpadl bylo

rd byla v roce 2012 ve stejné vysi jako 037 ktvicnez v roce 2011.

vroce 2011 (nérdst 0 0,6 %). Pfesto pro-
dukce odpadt byla jina.

Tabulka5: Nakladanis odpady

V roce 2012 vzniklo celkem 209 389 t
odpadd, coz predstavuje nardst opro-
ti roku 2011 0 cca 7 %. Ukazatel mnoz-
stvi odpadd na tunu vyrobené oceli
byl v roce 2011 - 78,6 kg/t oceli, v hod-
noceném roce 2012 - 84 kg/t oceli
(nardst 0 6,9 %).

Graf 4: Nakladani s odpady - dlouhodoby vyvoj
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2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012

. Produkce odpadt kat. Ostatni (kt/rok)
. Produkce odpadt kat. Nebezpeény (kt/rok)

Vyroba oceli

kt/rok
2516
2563
2448
2213
2498
2480
2493

2005

Naopak, u odpadd kategorie “Nebez-
pecny doslo k vyraznému snizenf
vyskytu. Naplno se projevilo preraze-
ni jemnych kald KKO z odpadl do na-
kladani v rezimu vedlejSich produkt
(-39,6 kt). Pokles produkce nebezpec-
nych odpadd je pozitivnim trendem
v produkci odpadéi TZ.

Produkce odpadt Produkce odpadt

kat. ,,Ostatni‘ kat. ,,Nebezpecny“
kt/rok kt/rok
225 110
76 19
91 121
84 94
93 109
81 14
135 75

3000
Vyroba oceli (t/rok) o—

2500

2000

1500

2012
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Staré
ekologické
zatéze

Od zahajeni sanacnich praci v 07/2003
provadénych na kontaminovanych
lokalitdch v aredlu TZ bylo v souladu
s garanci z tzv. ekologické smlouvy vy-
cerpdno zhotovitelem, kterym je spo-
le¢nost UNIGEQ, a. s. Ostrava, ke konci
roku 2012 jiz asi 94% nakladt z rozpod-
tu realiza¢niho projektu sanace. Z cel-
kového poctu 24 sanacnich objekt
prevzaly TRINECKE ZELEZARNY a. s.
po ukondeni sanace na predmétnych
lokalitdch 16 objektd. Na ostatnich
sanacnich objektech jsou prace vétsi-
nou ve fazi provadéni postsanacniho
dopridzkumu s terminem ukonceni dle
rozhodnuti Ceské inspekce zivotniho
prostredi do konce roku 2017.

Zhotovitel ddle zpracoval ,,Projekt
dodatecnych praci provadénych za
Ucelem realizace ndpravnych opatre-
ni pro reSeni sanace nové zjisténych
skutecnosti staré ekologické zatéze
v TRINECKYCH ZELEZARNACH, a. s.,
zjisténych po zpracovani analyzy rizi-
ka a po zadani vlastni verejné zakaz-
ky na realizaci napravnych opatrenf
v aredlu TRINECKYCH  ZELEZA-
REN, a. s.. ReSeni tohoto nového
Ukolu je realizovdno v ndvaznosti na
rozhodnuti Ceské inspekce Zivotniho
prostredi a v souladu s realizacnim
projektem sanace - dodatecnych sta-
vebnich praci celkem pro Sest lokalit.
Ke konci roku 2012 bylo ucelné vyna-
loZeno jiz asi 54% nakladd z rozpoctu
realiza¢niho projektu. Termin pro do-
konceni sanacnich praci dle spravniho
rozhodnuti je do konce roku 2017.
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Nakladani
s chemickymi latkami
a smésmi, reach

Po prvni viné registrace v roce 2010 provéruje Evropska chemicka
agentura registra¢ni dokumentace. V dGsledku této kontroly byly
v roce 2012 doplnény a upraveny dossiery prepravovanych mezipro-
duktdi TZ, u kterych jsou vyZzadovany ptisné& kontrolované podminky.

Povinnosti vyplyvajici z narizeni REACH byly priibézné plnény. Jedna-
lo se predevsim o komunikaci v dodavatelsko-odbératelském retézci,
poskytovani informaci o implementaci REACH v TZ a také informova-
ni odbérateld o revizich bezpe&nostnich listd latek vyrabénych v TZ.

Pro plnéni povinnosti nafizeni CLP (nafizeni EP a Rady ¢. 1272/2008
o klasifikaci, oznacovéni a baleni chemickych latek) jsou sledovany
a uchovavany informace o chemickych latkach vyrabénych v TZ, které
byly notifikovany v roce 2011.

Péce o prirodu a krajinu

V mésici dubnu 2012 se TZ jako kazdoro&né& opé&t pripojily k aktivitdm pora-

danym na Gzemi mésta Trince v souvislosti s oslavami Dne Zemé&. Bylo pro-
vedeno vycisténi koryta a brehovych asti feky OlSe protékajici aredlem spo-
le¢nosti. Bylo vysbirdno celkem 4,5 t odpadkd, které byly nasledné predény

k odstranéni odborné firmé.

Ekologické akce

Vyhodnoceni roku 2012
Vroce 2012 byly zahdjeny prip. pokracovaly realizace nize

uvedenych ekologickych akci (investi¢ni), napt.:

»  sniZeni prasnosti na Homogenizadni sklddce (2,56 mil. K&),
»  odprasenispalin a odprasenfi uzlt Aglomerace ¢. 2 (1,86 mil. K<),
»  rekonstrukce odsavéani Odlévaren VP4 a VP6 (1,13 mil. K&),

»  technickd rekultivace skladky Neboranka (0,48 mil. K¢).

Z investi¢nich fondd bylo v roce 2012 uvolnéno
na ekologické akce celkem 6 mil. K¢ (mimo sa-
nace, modernizace a akce hrazené z provoznich
zdrojl), napt. opravy na jednotlivych provozech
TZ maji pozitivni vliv na ZP (pfesné naklady na

cast ekologie nelze vycislit).

Dalsi akce hrazeny z provoznich naklada

Ochrana ovzdusi

VK - Koksochemicka vyroba

VO - Vyroba Zeleza a oceli

Opravy pecnich armatur na stfedisku koksarenskych baterii.
Vyhodnoceni a prinos akce: Pozitivni dopad na snizeni emisi do

ovzdusi. Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 1,646 mil. K¢

Opravy zdiva koksarenskych komor na stredisku koksarenskych
baterii. Vyhodnoceni a prinos akce: Pozitivni dopad na snizeni emisi

do ovzdusi. Skutecné naklady na provedenou realizaci: 5,231 mil. K&

Prezdéni 8 topnych stén koksarenskych komor na stredisku
koksarenskych baterii. Vyhodnoceni a prinos akce: Pozitivni dopad
na snizeni emisi do ovzdusi. Skute¢né naklady na provedenou rea-

lizaci: 21,325 mil. K&

Opravy hermetizace na chemické ¢asti koksovny.
Vyhodnoceni a prfinos akce: Pozitivni dopad na sniZeni emisi do

ovzdusi. Skutecné naklady na provedenou realizaci: 8,407 mil. K&

Vymeéna filtracnich hadic odpraseni skipovych jam na vysokych
pecich. Vyhodnoceni a pfinos akce: Pozitivni dopad na sniZeni emisi
do ovzdusi, béhem strrednich oprav probéhla vymeéna filtracnich ha-
dic na odprdsenf skipovych jam. Skutecné ndklady na provedenou

realizaci: 0,78 mil. K¢

Vyména filtraénich hadic 21 000 ks na spalinach spékacich pasa €.1
a ¢.2 (latkové filtry) na aglomeraci 1. Vyhodnoceni a prinos akce:
Pozitivni dopad na snizeni emisi do ovzdusi, probéhla vyména 20 820
ks filtracnich hadic na spalindch spékacich pdsti €. 1 a €. 2. Skuteéné

naklady na provedenou realizaci: 8,705 mil. K&

Zlepseni vnéjsi ochrany plynocistiren na vysokych pecich.

Vyhodnocenia piinos akce: Pozitivni dopad na snizeni emisi do ovzdu-
i, béhem stredni opravy v 10/2012 probéhly na VP4 opatrenivedouci ke
zlepSeni vnéjsi ochrany této plynocistirny. Jednd se mimo jiné o dalsi

prevenci predchdzenirizik havdrii dle zdkona ¢. 59/2006 Sb.

Akce nad ramec planu pro rok 2012 - p¥i opravéch (stfedni a kampariové) v roce 2012 byly mimo bé&znou tdrzbu

provadény dalsi ¢innosti, které maji pozitivni vliv na snizeni emisi do ovzdusi, jednalo se napf. o:

»  Vyménu filtracnich hadic odprdseni mimopecniho odsirfeni surového zZeleza.

»  Vyménu filtracnich hadic odprdseni Panvové pece ¢. 2 (LF2).

»  VIhéeni Homogenizadni skladky, trysky na zakladaci €. 2.

»  SniZeni prasnosti na HS - teleskopickd hubice na zakladadi ¢. 1.

»  Odsun odprask( na Homogenizacni skladku.

»  Vzorkovani aglomeracni smési na Aglomeraci ¢. 1.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012
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Nakladani s odpady

VH - Valcovna predvalki a hrubych profilt

Rozsifeni, Uprava a oznaceni shromazdovacich mist tfidéného
a komunalniho odpadu na provoze a dilnach udrzby Univerzaini
trati v Bohuminé (navraceni dilen z najmu). Vyhodnoceni a pfinos
akce: Soulad s pozadavky legislativy v oblasti odpad(i.

Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 0,02 mil. K&
Ochrana ¢istoty vod

VH - Valcovna predvalki a hrubych profild

Zprac. projektové dokumentace pro opravu podlahy s nepropust-
nou vrstvou v dlozistich oleji a tukd provozu. Realizovat minimal-
né jednu akci na rekonstrukci nepropustné podlahy a zachytnych
jimek. Vyhodnocenfi a pfinos akce: Soulad s poZzadavky legislativy
v oblasti vod (ochrana pred kontaminaci ZP zdvadnymi ldtkami).

Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 0,15 mil. K&

KompletniFesenirecirkulace fezné kapaliny - jimka za pilou “Gon-
da“ Univerzalni trati v Bohuminé. Vyhodnoceni a prinos akce: Sou-
lad s pozadavky legislativy v oblasti vod (ochrana pred kontaminaci
ZP zdvadnymi latkami).

Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 0,05 mil. K&

VT - Valcovna trub

Instalace lakovaci linky pro antikorozni ochranu trub.
Vyhodnoceni a prinos akce: Snizeni mnozstvi nandseného materi-
dlu (pti lepsich mechanickych vlastnostech), zlepseni hygieny prdce
a snizeni mnozstvi nebezpecnych odpadu.

Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 17 mil. K¢

Akce nad radmec planu pro rok 2012:

»  Vybaveni GloZist chemickych latek a chemickych smési
zachytnymi vanami.

»  Vyména hydraulické stanice naSroubovaciho stroje na
tpravné olejarskych trub Velkého Mannesmanu.

Vyhodnoceni a prinos akci: Soulad s pozadavky legislativy v oblasti

vod (ochrana pred kontaminaci ZP zdvadnymi ldtkami).

Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 1,114 mil. K&

VL - Doprava a expedice

Oprava kanalizace v opravné lokomotiv.
Vyhodnoceni a pfinos akce: Soulad s poZadavky legislativy v oblasti
vod (ochrana pred kontaminaci zdvadnymi ldtkami).

Skutecné ndklady na provedenou realizaci: 0,34 mil. K&

VJ - Véalcovna predvalkd a hrubych profild

Oprava podlahy v dilné loZiska kapalinového tfeni na Kontijemné
trati - 2. etapa. Vyhodnoceni a prinos akce: akce pokracuje do r.
2013. Ocekavany prinos: Soulad s pozadavky legislativy v oblasti vod

(ochrana pred kontaminaci ZP zdvadnymi ldtkami).

Vyhled na rok 2013

Ekologické akce - investi¢ni, v¢. ekologickych akci's dotacemi,

dle Planu technického rozvoje narok 2013:

»  destilace zaolejovanych okuj,

»  pokracovani akce Technicka rekultivace skladky Neboranka,

» odprasenispalin a odpraseni uzld Aglomerace ¢.2,

»  rekonstrukce odsdvani odlévaren VP4 a VP6,

»  rekonstrukce sekundarniho odpraseni KKO,

»  odpraseni pracovisté pro paleni slitkd,

»  snizenf emisi na zafizen{ pro vyrobu vysokopecni vsazky,

»  odpraseni multifunkéniho zafizeni pro vyrobu
oceldrenského aglomeratu,

»  odprageni tfidirny pelet (rud) v TZ,

DalSi akce hrazeny
z provoznich naklada:

Ochrana ovzdusi

VO - Vyroba Zeleza a oceli

»  mobilni odprasovaci zarizeni,
»  vicelcelové odprasovacijednotky,
» odprasenivyklopniki 3 a 4,
»  odpraseni vykladacijamy uhli,
»  snizeni fugitivnich emisi na drticich linkach
a struskovém hospodarstvi,
»  snizeni fugitivnich emisi na mlynici strusky,
»  sniZeni fugitivnich emisi na vicetcelové ekologické plose,
»  pofizeniuniverzalniho zametaciho - skrapéciho vozu,
»  snizeni fugitivnich emisi na pasové dopravé rudisté —
mlzené clony,

»  snizeni fugitivnich emisi pomoci mobil. primysl. vysavaca.

Ochrana cistoty vod

VH - Vélcovna predvalki a hrubych profila

Vymeéna filtra¢nich hadic odpraseni na jednotlivych zdrojich dle
potieby (uzly na Aglomeraci ¢. 1, Panvové pece €. 1 a €. 2., mimo-

pecni odsifeni surového Zeleza, IR-UT atd.) Termin realizace: 2013

Zlepseni vnéjsi ochrany plynodistirny na Vysoké peci VP6.

Termin realizace: 2013 / Naklady: 15 mil. K¢

Vynaseni surovin z jamy Vyklopniku ¢. 3 a €. 4 - rekonstrukce uza-

véri (akce ZIP). Termin realizace: 2013 / Ndklady: 0,55 mil. K&

VK - Koksochemicka vyroba

Nahrada hydrahulického pohonu brusky “ SKET ¢.4 za pohon

elektricky. Termin realizace: 30.06.2013 / Naklady: 0,08 mil. K¢

Uprava podlahy pro tlozi$té elektroodpadu v prostorach byvalé-

ho “ILGNERU 3“ Termin realizace: 31.12.2013 / Naklady: 0,05 mil. K¢
Uprava pracovisté pro pripravu smési “Mefrit“ dle zasad EMS
(zachytna vana, pitna voda, ochranné pomticky, odpadni nadoby).

Termin realizace: 30.06.2013 / Naklady: 0,05 mil. K&

VJ - Valcovna predvalkd a hrubych profila

Opravy pecnich armatur na stfedisku koksarenskych baterii.

Termin realizace: 2013 / Naklady: 2,5 mil. K¢

Opravy zdiva koksdrenskych komor na stfedisku koksaren-

skych baterii. Termin realizace: 2013 / Naklady: 9,5 mil. K¢
Vystavba mlynice uhli véetné pasovych dopravnikd v ramci
akce foukani uhli do vysokych peci.

Termin realizace: 2013 / Naklady: 453 mil. K&

VS - Druhotné suroviny

Modernizace granulacni linky VP6 - v ramci této investicni akce
budou vybudovany nové odvody pary s vyssimi nerezovymi komi-
ny. Dale budou pfidany odluc¢ovace prachu, coz prinese pozitivni

vliv na sniZeni emisi. Termin realizace: 2013 / Naklady: 25 mil. K¢

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012

Oprava podlahy v dilné vybéhu KDT - zabezpeceni tésnosti pod-

lahy proti prasaku chemickych latek. Termin realizace: 31.12.2013

Oprava c¢asti podlahy v dilné hydrauliky - zabezpeceni tésnosti pod-

lahy proti prisaku chemickych latek. Termin realizace: 31.12.2013

Uprava stévajicich zachytnych van pro konzervaéni olej (kontej-
ner 1000 ), emulzi (kontejner 1000 I). Vyroba rezervni zachytné
vany - zamezeni Uniku chemickych latek do Zivotniho prostredi.

Termin realizace: 31.12.2013

VT - Valcovna trub

Vyména hydraulické stanice stroje Tacchi na tipravné olejarskych
trub Velkého Mannesmannu.

Termin realizace: 2013 / Naklady: 1,5 mil. K&
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Trinecké Zelezarny kladou vysoky

ddraz na oblast lidskych prav a jejich

dodrzovani. Zamérujeme se také na
dodrzovani lidskych prav u nasich
dodavatelli, kdy tuto problemati-
ku zmiflujeme v kazdé nové dohodé
o kvalité mezi TZ a dodavatelem.

Soucasné by se mél kazdy zaméstna-
nec TZ chovat v souladu se zaklad-
nimi zplsoby chovani zakotvenymi
v Etickém kodexu. K uvedené oblasti
se vztahuje zejména cast ,,zakladni
zpUsoby chovani k zaméstnancdm* -

otevrenost a vzdjemny respekt.

Kazdy zaméstnanec
je povinen:
pracovat radné, svédomité, kva-

litné a hospodarné podle svych

sil, znalosti a schopnosti,

pIné vyuzivat pracovni dobu

k vykonavani svérenych praci,
pracovat bezpecné, chranit
Zivoty a zdravi osob, chranit

pracovni a Zivotni prostredi,

ochrarfiovat majetek zaméstna-

vatele i jinych osob,
prohlubovat si svou kvalifikaci,

chranit lidska prdva a dodrzovat

zasady spolupridce a slusSnosti,
chrdnit a prosazovat zajmy
zaméstnavatele a dbat o jeho

dobré jméno,

zdrzet se korup¢niho jednani.

Kolektivni vyjednavani je v TZ reali-
zovano prostrfednictvim tzv. Doho-
dovaci komise. Dohodovaci komise
je spole¢nym orgdnem zaméstnava-
tele a odborové organizace, zastu-
pujici zaméstnance s rovhomérnym
zastoupenim obou stran. Rozhodnu-
ti dohodovaci komise jsou pro obé

strany zavazna.

Dohodovaci komise schvaluje zné-
ni Podnikové kolektivni smlouvy ve
vsech jejich ustanovenich. V pripadé
zmén v pribéhu platnosti PKS, Do-

hodovaci komise schvaluje veSkeré

jeji upravy a dodatky.

V interni dokumentaci jsou pro véechna pldnovana mista v TZ stanoveny po-
Zzadované pracovni ¢innosti a kvalifikace, faktory rizik pracovniho prostredf
a zdravotni zpUsobilosti. Jsou rovnéz stanovena pravidla pro jednotlivé typy
pracovni doby vcetné prestavek a pravidla pro mozné presuny zaméstnancd
na jind pldnovana mista - pracovisté. Zaméstnanci nemohou byt prerazenina
praci, kterd neni uvedena v prislusném popisu planovaného mista. Realizaci

pozadavki koordinuje odbor PP - Persondlni prace a odménovani.

DodrZzovani opatreni je ovéfovdno interné i externé. Externi ovérovani pro-
vadéji odborova organizace ZO OS KOVO, oblastni inspektorat prace a Kraj-
skd hygienicka stanice. V ramci tohoto externfho ovérovani nebyly zjistény

24dné pripady nedobrovolné nebo nucené prace.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012

Strana zaméstnavatele provadi dva-
krat ro¢né vyhodnoceni plnénf usta-
noveni PKS za prislusné obdobi a po
projednani v Zasedani vedeni a. s.
projednav organech odborové orga-

nizace (Rada predsedu).

TZ zaméstnavaji pouze osoby starsi 18
let - za posledni tfi roky nebyly zamést-
nany osoby mladsi. Tim je zcela zabra-
néno moznosti vyskytu détské prace a

nebezpecné prace mladistvych.

TZ zajidtuji odbornou praxi na svych
provozech pro zaky Stfedni odborné
$koly Trineckych Zelezaren (SOS).
Prace téchto mladistvych probiha
pod dozorem povérenych zamést-
nanc( SOS a instruktor( jednotlivych
provozi TZ ve zvladtnim reZimu v du-
chu smlouvy TZ se SOS TZ.
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Vliv ¢innosti firmy na okoli a naopak

Kvalifika¢ni a persondlni agentura,
0.p.s. (KaPA). Jejim poslanim je zvyso-
vani zaméstnanosti oband mikrore-
gionu Tfinecka, Ceskotésinska a Jab-
lunkovska rozsirovanim jejich znalostf
a dovednosti. TZ finan¢né podporuji

cinnosti agentury.

KaPA poskytla poradenstvi a proskoli-
la v niZe uvedenych létech celkem 311

osob, viz, tabulka ¢. 6

Tabulka 6: Spoluprace s agenturou KaPA

00 zon 20m
18 107

Pocet osob 86
proskolenych
agenturou KaPA

Podpora TZ 100 100 100
agenture KaPA
(tis. K¢&)

Motivacni programy
Zaméstnanci jsou za pracovni vykon
odmériovani nejen formou vydélku,
ale také radou jinych opatreni a soci-
alnich vyhod, které podnécuji kvalitnf
vykon a soucasné kompenzuji vlivy
pracovniho prostfedi. Zvyhodnéni
jsou poskytovana nad zakonny ramec,
jejich prostfednictvim chce zamést-
navatel v co nejvy3si mife motivovat
zaméstnance k podpore zaméri a cild
celé akciové spole¢nosti.

Oblast odmériovani:
prémiovani —

fadné a mimoradné prémie,

fond vedouciho, fond mistra,

vyssi sazby priplatkd za praci
odpoledne, v noci, sobotu a nedéli,
svatek, presc¢asovou praci,
odmény za hospodarské vysledky.
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TZ podporuji zakladni $koly for-
mou dari (napt.):

- vroce 2011 dar 110.000,- K¢ jedendcti
zakladnim Skoldm pro zkvalitnénfi vy-
uky predmétu ,,Technickd vychova“ +
dar 45.000,- K¢ trem zdkladnim Sko-
[dm za ndbor pro studium technickych
obort.

Graf 5: Poskytnuta stipendia studentim

TZ u preferovanych technickych
obord poskytuji finanéni podpo-
ru vybranym stfednim Skolam ve
vySi 1000,- K¢ na zZaka.

TZ poskytuji stipendia studentiim
vysokych Skol

r. 2010 — 13.750,- KC (4 stipendisté)

r. 2011 — 4.500,- K& (1 stipendista)
r.2012 — 47.000,- K¢ (4 stipendisté)

50 — — Stipendia u studenti VS —4
(K¢/student - v tis. K&)
40 |-
—3
30 —
20 |-
)
10 = = Pocet student
se stipendiem
0 L 1

2010 201

Personalni rozvoj:

2012

Podpora zdravi:

»  stfedisko ndstupni praxe pro
absolventy vysokych skol,

» vytvareni podminek pro profesni
rlist vybranych skupin zamést-
nancl a budovani pracovni dréhy,

»  poskytovani stipendii studentdm
vybranych studijnich obord.

Oceriovani zaméstnanci:

»  slavnostni udélovani titulu
,,Zaméstnanec roku‘ a prestizni
ceny ,,Krdlovna ocel,

» slavnostni akt ,,Rozloucenf
se zaméstnanci‘,

»  poskytovani odmén pfi
pracovnich a Zivotnich jubileich
a odchodu do ddchodu.

» Uhrada vstupnich Iékarskych
prohlidek,

» Uhrada nakladli na preventivn{
mamografickd vysetreni
a vysetreni tlustého streva,

» organizovani rekondicné-
rehabilitacnich pobytd,

»  poskytovdni ochrannych napojt
v obdobi mimoradné teplych dnt
vS§em zaméstnancdm,

»  poskytovdni prispévku na
zavodni stravovani ve vysi 55%
jednoho hlavniho jidla a prispév-
ku 7,- K¢ na jedno teplé jidlo,

»  zajiStovani dalsich aktivit
k podpore zdravi (Dny zdravi,
ockovani proti chripce,

poskytovani vitamin()

Socialni oblast:

Pracovnici

»

»

»

»

»

»

»

»

prodlouzeni dovolené o 1 tyden nad vyméru
stanovenou pravnimi predpisy,

zvySeny rozsah poskytovani pracovniho volna

s nahradou mzdy pfi osobnich prekazkach v praci,
poskytovani socidlnich vypomoci a socidlnich pdjéek
v mimorddné zavaznych zivotnich situacich,
poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi,
poskytovani prispévku na kapitdlové Zivotni pojisténi,
poskytovani prispévku na péci o zaméstnance,
poskytovani prispévku na détskou rekreaci,
poskytovani volitelnych zamést. vyhod (benefitd).

Graf 6: Péce o zaméstnance a socidlni vypomoc

3500 — — 80
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500 |- e socidlni vypomoci (tis. K<) 10
(o] 1 1 0
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Benefity

Zaméstnanecké vyhody jsou poskytovany podle stanove-
nych pravidel vSem zaméstnancdim. Pocty zaméstnanct cer-

pajicich benefity uvadi graf ¢. 8.

Graf 8: Poclty zaméstnanci Cerpajici benefity

6000 — emms Pocet zaméstnancli
5059
5000 [~ 4816
4000 |-
3971
3000 L .
2010 2011 2012

oo

Nejcastéji cerpané benefity

(% Cerpani v roce 2012)

»

»

»

vyuzivani sportovniho zarizeni VITALITY Slezsko (31%)

rekreace zaméstnancd (29%)

prispévek na hokej. permanentky (12%)
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Poéty zaméstnancd v jednotlivych letech byly
ovlivnény také fuzemi spolecnosti Valcovna
trub TZ, a. s. s TZ v roce 2010 a fazi spoleénosti
FERROMORAVIA, s.r.0. s TZ v roce 2011.

V TZ rovné&% umoZfiujeme pracovat na ¢aste¢ny pra-

covni tvazek. Podil smluv na ¢astecny pracovni lva-
zek se pohybuje dlouhodobé okolo 0,5 %.

Graf 7: Stav zaméstnancd TZ a agenturnich zaméstnanct
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4000 |- — Poclet agenturnich zaméstnancd
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Trinecké Zelezarny zajiStuji pro vSechny své zaméstnance
vzdélavani prostrednictvim dodavatelli vzdélavacich sluzeb.
S vybranymi zaméstnanci déle uzaviraji kvalifika¢ni dohody
pro zvySovani resp. prohlubovani jejich kvalifikace. Prehledy

jsouuvedeny v grafuc. 9

Graf 9: Vzdélavani prostfednictvim dodavateld
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e Pocet kvalifikacnich dohod
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PHV = prdmérny pocet hod. vzdélavani za rok na zaméstnance
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Nabory zaméstnanci
Regionalni talent

Ocenéni ,,Regionalni talent” za umis-
téni v okresnim, krajském a celore-
publikovém kole olympiad a stre-
doskolskou odbornou <innost bylo
v poslednich letech udélovdno vétsi-
mu poctu 2akd a studentl, nez tomu
bylo predtim. Idea této akce je velmi
jednoduchd - podchytit zdjem o tech-
nické obory a o prirodni védy tzn.
matematiku, fyziku, chemii, které ne-
byvaji mezi zaky a studenty vzdy ob-
libené.

Prehled ocenéni uvddi nasledujici ta-
bulka ¢. 7

Tabulka 7: Prehled ocenéni

 Ocenéni 2010 201 2012
8 43

za Skolni 47
olympiady
za stfedoskolskou 12 12 15

odbornou ¢innost

Regionalni talent 59 40 58
- celkem
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Naborové metody
na zakladnich Skolach:

prezentace TZ na zakladnich $kolach v regionu (Jablunkovsko-TFinecko-
Tésinsko) u prilezitosti tfidnich schlzek,

spoluticast na organizaci,,Dnli otevienych dveri“ na Stfedni odborné skole
Trineckych Zelezaren a ocenéni ZS, které ziskaly nejvice 2&kd pro studium
technickych obord,

,,Den otevrenych dvefi v TZ“ pro zaky devétych tfid a jejich rodice,

Ucast na burzach pro volbu povoldni organizovanych trady prace,

Ucast na poradenskych besedach s Zaky devatych trid organizovanych
Urady prace,

(izka spolupréce se $kolami v ptihrani¢ni oblasti (Cierne, Skalité, Svréinovec).

Naborové metody
na stfednich skolach:

prispévek na skolni pomtcky a sportovni a spolecenské aktivity Zzakim

1. ro¢niku hutnich obord a oboru elektrikar-silnoproud SOS TZ,

zajistovéani exkurzi a odbornych praxi zakd s odbornym vykladem
technologti na jednotlivych provozech (jedna se o Zaky strednich kol
technického zaméreni),

zajistovéni a financovéni odborného vycviku 23kd SOS TZ na pracovistich TZ,
prezentace skupiny TZ-MS pro studenty 4. ro¢nik( vybranych stfednich
Skol v regionu s cilem ziskat je pro zaméstndni ve skupiné nebo pro

studium 2&danych technickych obord na VS.

Naborové metody
na vysokych Skolach:

priprava a tGcast na ,,Veletrzich pracovnich prilezitosti“
vybranych vysokych skol,

prezentace skupiny TZ-MS a exkurze pro studenty 2. ro¢nik
pro usnadnéni volby specializace,

umoznéni odborné dvoutydenni praxe pro studenty 2. ro¢niku
technickych obord,

vybér stipendistd na zakladé studijnich vysledkd a pohovord
ajejich finan¢ni podpora v priibéhu studia,

stinovani manazer( TZ v rdmci programu pro stipendisty

a vybrané studenty vysokych Skol,

vytipovani vhodnych témat zévérecnych praci (bakalarskych,
magisterskych a dizerta¢nich) véetné odborného vedeni studentt
v pribéhu jejich zpracovavani,

ocenéni nejlepsich diplomovych praci ve spolupréci s CHS,
vybér absolventt na zakladé jejich hodnoceni a pohovort

do Strediska nastupni praxe.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

V TZ jsou vyhodnocena rizika ohrozeni zdravi zamé&stnanc, pfi-
jata opatfeni k eliminaci téchto rizik a v pripadé, Ze to prace vy-
Zaduje, jsou jednotlivym zaméstnanctim bezplatné poskytovany
osobnf ochranné pracovni prostfedky (OOPP). Organiza¢ni ttva-
ry maji zpracovany vlastni seznamy pro poskytovani OOPP, a to
na jednotlivd pracovni mista.

Prehled spolecnych komisi managementu
a zastupch zaméstnanct ohledné BOZP:

»  &innost zastupcl zaméstnancl pro BOZP je realizovana prostrednic-
tvim odborové organizace OS KOVO,

»  vySetrfovaci komise pro Setreni a odskodriovani pracovnich drazd,

» auditorské komise pro vnit¥ni audity BOZP (provérky BOZP),

» spole¢nd porada Predstavitele pro BOZ, zastupce predsednictva OS
KOVO a dodavatele sluzeb BOZP.

Pracovni urazy, nemoci z povolani

Prehled po¢tu zaméstnanct TZ v letech 2010 aZ 2012 je uveden v grafu ¢&. 7.
Prehled poctu pracovnich Grazl s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny za
posledni 3 roky je uveden v grafu ¢. 10.

Graf 10: Celkovy poéet pracovnich urazi s pracovni neschopnosti del3i nez 3 dny

e Poclet PU
s prac. neschopnostf
delsi nez 3 dny

V uvedeném obdobi nedoslo v TZ ke vzniku smrtelného pracovniho trazu.

Celkovy pocet nemoci z povolani

G

V uvedeném obdobi nebyl evidovan v TZ z4dny p¥ipad
vzniku nemoci z povolani.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2012

V ramci systému Skoleni BOZP

jsou realizovana:

»  Vstupni Skoleni{ BOZP - pro nové
nastupujici zaméstnance
(provadi dodavatel sluzby BOZP.),

»  Vstupni Skoleni na pracovisti -
provadi nadrizeny pfrijimaného
zaméstnance,

»  Prakticky zdcvik pod dohledem
zkuSeného zaméstnance a prezkouseni,

»  Periodickd Skoleni dle osnov
schvalenych vedoucim zaméstnancem
a pfislusnym bezpecnostnim technikem
(s frekvenci1x ro¢né az 1x mési¢né dle
naroc¢nosti a velikosti obsahu) —
provadi nadrizeny zaméstnancd,

»  DnyBOZ - konzultaéni a poradenské
akce najednotlivych provozech

»  Mimorddna Skoleni - dle potreby —
je vydavan specidlni Skolici materidl
- Informatory BOZ a obcasnik Filipek
- poradce BOZ.

Otdzka sledovani BOZP je neoddéli-
telnou soucdsti Fizeni a hodnocenf
BOZP. V Gseku Reditele pro perso-
nalistiku a administrativu je zfize-
na pozice ,Predstavitel pro BOZ*,
ktery pravidelné hodnoti situaci
v BOZP na poradé vyrobniho fedite-
le a na Zasedani vedeni a. s.

Sledovéni podminek BOZP a dodr-
Zovani predpist a zdsad BOZP patfi
do povinnosti vSech vedoucich za-
méstnancd, je provddéno ve spolu-
praci s dodavatelem sluzeb BOZ.

V prosinci 2012 a lednu 2013 byl
v Tfineckych Zelezarnach uspésné
proveden externi audit systému fi-
zeni BOZ (prostrednictvim oblast-
niho inspektoratu prace v Ostravé)
a Trinecké Zelezarny ziskaly ocené-

ni ,,Bezpecny podnik¥.
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Vazeni pratelé,

pokusili jsme se Vam na predchozich
strankach priblizit nékteré nase prin-
cipy a zdsady, které v podnikdni uplat-
fiujeme. Dari se ndm vcelku Uspésné
skloubit nasi snahu o koSaténi majetku
spolecnosti se snizovanim ekologické
zatéze okolnikrajiny. Udrzujeme vyso-
kou droven efektivni zaméstnanosti
v nasi firmé i ostatnich spolecnostech
nasi skupiny, coz ma pozitivni dopad

na cely okolni region.

VletosnimroceidalSich ¢tyrechletech
jsme pfipravenivlozit do novychinves-
tic kazdorocné 2 mld. K¢ Podstatna
¢ast téchto financnich prostredkd pa-
jde do zlepSeni stavu ovzdusi, béhem
dvou let bychom tak méli snizit sou-
¢asnou zatéz okolni krajiny emisemi
tuhych znedistujicich l4tek o vice nez
20 %.V nasem podnikatelském progra-
mu predpokldddme dalsi rozsifovani

nasich aktivit i udrzovani produktivn{

zaméstnanosti.
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