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ZASADY CHOVANi OBCHODNI SPOLECNOSTI TRINECKE ZELEZARNY, a. s.
Politika spolecenské odpovédnosti

Obchodni spole&nost TRINECKE ZELEZARNY, a. s., je podnikem s dlouhou tradici hutni vyroby; jiz od
zalozZeni v roce 1839 se utvareji hodnoty, na nichz stojime. Dalsi rozvoj je spojen s odpovédnosti
vuci nasim zaméstnanciim, obchodnim partneriim, spolec¢nosti, vici regionim, v nichZ nase
obchodni spolecnost plsobi, a lidem, ktefi v nich Ziji.

Tyto zasady chovani vyjadfuji principy, které jsou zakladem naseho podnikani, nasich &innosti a
uplatiovani nastrojl fizeni.

Dbame etickych zasad, dodrZujeme pravni pfedpisy

- Etické zasady a ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

- Nade obchodni spoleénost je zaloZena a existuje podle prava uplatfiovaného v Ceské
republice; pravni predpisy, jimiz se naSe ¢innosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zname,
ctime a bezpodminecné a dlsledné dodrzujeme.

- Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami firemni kultury, spolecenské
odpovédnosti, zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy
a povinnostmi, které vyplyvaji z pravnich predpis(, z rozhodnuti organ( vefejné moci a ze
smluvnich vztah, jejichZ jsme Gcastnikem.

- Jednani obchodnich partneri v souladu s pravem a etickymi zasadami povaZujeme za
neopomenutelnou podminku nasi spoluprace.

- Compliance program, zahrnujici téZ fizeni podnikatelskych a procesnich rizik podle norem
Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO), mezinarodnich norem pro systémy fizeni
kvality (QMS) véetné normy IATF 16949, zasad spolecenské odpovédnosti firem (Corporate
Social Responsibility — CSR) mezindarodni normy SA8000 Socidlni odpovédnost, disledné
prosazujeme, soustavné vyhodnocujeme jeho ucinnost a pfijimame opatfeni k jeho
zlepSovani.

Jsme spolecensky odpovédnym podnikem

- Naplriujeme svou firemni misi ,,Spole¢né pro pfisti generace”.

-V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vidy zohlednény zajmy nasich obchodnich partnert a
zaméstnanci, dopady na regiony, v nichZ plisobime, a vliv na jejich obyvatele a na Zivotni prostredi.

- Usilujeme o to, aby nase vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy vefejné moci, nasimi
zaméstnanci, odborovymi organizacemi a vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZené na vzajemném respektu a na opravnéné dlvére v poctivé jednani.

- Podporujeme regiony, v nichZ plisobime, a snazime se pfispivat k dalS§imu zlepSovani kvality Zivota
jejich obyvatel.

- Kazdoro¢né vydavame Zpravu o spolec¢enské odpovédnosti, kterou zvefejiiujeme na nasich
webovych strankach www.trz.cz.
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Ctime nasi firemni kulturu

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme pf¥i dal$im rozvoji nasi obchodni spoleénosti jako

podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

- orientace na zdkaznika, vstficné a pIné uspokojovani jeho potreb nejkvalitnéjsimi produkty a
sluzbami,

- dlsledné pInéni zavazkd,

- dobré mezilidské vztahy zaloZené na spolupraci a vzadjemném respektu,

- spokojenost a motivace zaméstnanc,

- rozvoj a vyuzivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti zaméstnancd,

- tymova prace,

- vysoka uroven pracovni moralky,

- podnikatelsky duch dobrych hospodaft - technologicka vyspélost zaloZena na soustavnych
inovacich,

- trvalé zlepSovani vseho a vsech.

VazZime si naSich zaméstnanct

Dodrzovani lidskych prav je v nasi obchodni spolecnosti samoziejmé. Nepodnécujeme a ani
netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi zaméstnancd.
Odsuzujeme jakékoliv formy nasilné ¢i nucené prace.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splfiujici podminky stanovené
pravnimi predpisy.

Zajistujeme odbornou pfipravu zaka stfednich odbornych kol a studentd vysokych kol na nasich
pracovistich; ¢inime tak podle smluv s témito Skolami ve zvlastnim reZzimu odpovidajicimu véku,
znalostem a zkuSenostem Zakl a studentd.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegélni prace, a to ani u obchodnich partnerd.

Minimadlnim standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vidy postupy a podminky stanovené
pravnimi pfedpisy. To se tyka téZ uzavirdni a obsahu pracovnich smluv &i jinych pracovnépravnich
smluv a dohod, délky pracovni doby, doby odpodinku véetné prestavek v praci, nafizovani prescasti
odménovani, provadéni srazek ze mzdy ¢i ukonéovani pracovnépravnich vztahd.

NaSe zaméstnance fadné odménujeme za praci, véetné poskytovani ptiplatkd za praci odpoledne, v
noci, o vikendu a o svatcich, za pres¢asovou prdci a jinych ptiplatkd. Nad rdmec zakona
poskytujeme zaméstnanclim socialni a jiné vyhody.

Ve vztahu k zaméstnanc(im, ale téZ ve vztahu k organtim vefejné moci, plnime veskeré nase
zakonné informacni povinnosti.

Respektujeme prava zaméstnancl véetné prava se sdruZovat a kolektivné vyjedndvat.
Respektujeme pozici odborovych organizaci jakoZzto zéstupcd nasich zaméstnanc( a povazujeme je
za partnery v socidlnim dialogu.

S nasimi zaméstnanci soustavné komunikujeme véetné setkani a porad s top managementem a
ostatnimi vedoucimi zaméstnanci a informovani zaméstnanc o aktudlnich zaleZitostech
prostfednictvim Ucinnych informacnich prostfedkd.

Pravidelné provadime Setfeni spokojenosti a motivace nasich zaméstnancd.

VSechny nase zaméstnance pravidelné kazdoro¢né hodnotime.

’
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- Vyznavame jednotu slov a ¢ind; co slibime, to spinime. Podporujeme etickou podnikatelskou
kulturu; své povinnosti plnime peclivé, poctivé a éestné.

- Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nagi obchodni
spoleénosti.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

- Vyznavdme nulovou toleranci vici nabizeni ¢i pfijimani Gplatk.

- NaSe zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrZeli jakéhokoliv korupéniho jednéni; nikdo
nesmi v souvislosti s vykonem prace pro nasi obchodni spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem
na nas vyZadovat nebo pfijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti
jakékoliv vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

- Respektujeme hospodaiskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chranime osobni udaje

- Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze; ne€inime nic, co by takovou
soutéZ narusilo.

- Vyhybame se stfetu zajma a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stfetu.

- Ctime prava dudevniho vlastnictvi, zdjem na zachovani mi¢enlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych
divérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi pfedpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjekt( Gdaji a podnikatelskou etikou.

- Osobni udaje nadich zaméstnanc, jakoZ i vSech jinych osob, jejichZ osobni idaje nédm byly
poskytnuty, zpracovavame vzdy jen v souladu s pravnimi predpisy.

- VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v rdmci pInéni svych pracovnich povinnosti pfichazeji do styku s
osobnimi Gdaji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho tajemstvi &i s jinymi dGvérnymi
informacemi, jsou zavazani zachovavat mléenlivost o téchto Gdajich a informacich.

Chranime Zivotni prostiedi

- Ochrana Zivotniho prostfedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné plnéni viech
poZadavk pravnich predpist a povoleni, udélenych ndm na jejich zakladé orgdny vefejné moci.

- Dlouhodobé a koncepéné se snazime o neustalé snizovani dopadu nasi ¢innosti na okoli.
Odstrafiujeme staré ekologické zatéze.

- Knaplnéni zadsad ochrany Zivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatriujeme systémy nakladani s odpady
preferujici recyklaci, systém uzavfenych vodnich okruhi a cistiren odpadnich pramyslovych vod,
zachdzeni s chemickymi latkami a hospodareni s energiemi; prioritou je postupné sniZzovani emisi
znedistujicich latek do ovzdusi.

Uplatiujeme Zasady chovani ve vsech ¢innostech

Tyto Zasady chovani jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpist véetné:
- pracovniho fadu
- socidIniho kodexu
- technicko - organizacnich predpist (TOP)

a navazujicich vnitfnich norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zajisténo jejich disledné
uplatiiovani.
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Uplatiiujeme politiku upozorinovani na skodlivé jevy
Whistle-blowing policy

UmoZzniujeme nasim zaméstnanctim i jinym osobam upozorfiovat na Skodlivé jevy, podavat dotazy a
stiznosti.

Dusledné se vSemi upozornénimi, dotazy a stiznosti zabyvame, fesSime je a vyuzivame k dalSimu
zlepSovani.

Garantujeme vSem ochranu pred jakymkoli postihem z dlivodu v dobré vife podanych upozornéni
na Skodlivé jevy, dotaz( Ci stiznosti.

Disledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

Bezpelnost a ochrana zdravi nasich zaméstnanct je nedilnou soucasti veskerych nasich aktivit a ma
nejvyssi prioritu. Vytvarime co nejptiznivéjsi pracovni podminky. DodrZujeme bezpeénostni
program prevence havarii; dbame na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provadéna bezpecnymi
pracovnimi postupy.

Zpracovali jsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik
mozného poSkozeni zdravi pfi préci, obsahujici téZ opatfeni k odstrariovani rizik poskozeni zdravi.
Vyznavdme prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné praci a
k ochrané zdravi.

Nasim zaméstnanclim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle seznamu
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto. Zaméstnanclim na pracovnich mistech se zvysenou
tepelnou nebo fyzickou zatézi poskytujeme ochranné napoje.

Dusledné zajistujeme posuzovdni zdravotni zpUsobilosti nasich zaméstnanci v systému pracovné
Iékafskych prohlidek; nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zplsobilosti
zaméstnance.

Dojde-li i pfes naSe usili k nehodé, uplatriujeme nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci,
hlaSeni a vySetfovani uraz( ¢i jiné neblahé uddlosti a pfijimani opatieni k zamezeni jejiho
opakovaného vzniku a k nahradam skod.

Vazime si nasSich obchodnich partnert

Se vdemi nadimi obchodnimi partnery jedndame ¢estné a transparentné, s (ictou a spravedlivé;
takové jednani od nich ocekavame.

Respektujeme z4djmy a potfeby obchodnich partner(, pokud to neniv rozporu s pravnimi predpisy a
pokud to nevyvoldva nadmérné riziko nebo nepUsobi tjmu.

Zavazuje nas, Ze pro obchodni partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkiim
uplatiiujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi sou¢asném snizovani
zatéZze Zivotniho prostredi. Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.

Nase dodavatele vybirame s dikladnou pé¢i tak, aby byla dodrZena kvalita nasich vyrobkg. S nadimi
dodavateli sjedndvame dohody o kvalité a vyhodnocujeme pInéni jejich zavazka.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a technologickych postup® a nad
reSenim pfipadnych stiznosti obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost obchodnich
partnerd.

Chceme, aby nas obchodni partner s ndmi spolupracoval soustavné nebo aby se k nam vratil.
Uspéch naseho obchodniho partnera je i nagim Uspéchem.
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Tyto Zasady chovéni dodrzujeme a jejich dodrZovéni v nasi obchodni spoleénosti kontrolujeme a
vymahame.

V Tfinci dne 13.11.2017

-
Ing. Jan Czudek Ing. Ivo Zizka
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
generalni feditel reditel pro personalistiku a vnéjsi vztahy
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