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predseda predstavenstva

a generalni reditel

Vazeni pratelé,

systém spolec¢ensky odpovédného chovéni (CSR - Corpora-
te Social Responsibility) je v sou¢asné dobé neodmyslitel-
nou soudastf efektivniho a hospodarného podnikani. Jelikoz
spole¢enskou odpovédnost nelze pokladat pouze za jakysi
teoreticky koncept, ale za cil a zavazek, jeZ jsme si vzhledem
k sobé, k nasim zaméstnancdm a k nasemu okoli dali, chce-
me principy CSR aktivné uplatriovat v nasi kazdodenni praci.
Jakym zplsobem tento nas zamér chceme prosazovat a jak
se nam to v soucasné dobé& konkrétné darf, Vam ma pribliZit

nasledujici zprava.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013

1. mistopredseda predstavenstva

a vyrobni reditel

Pokusime se v ni vymezit koncept spolecensky odpovéd-
ného chovani a konkrétni zpdsoby jakymi jej aplikujeme

do kazdodenni praxe Trineckych Zelezdren.

Vérime, Ze pro Vas bude tato zprdva nejen zajimavym, ale
také inspirujicim zdrojem informaci. Doufdme také, Ze se ndm
touto zprdvou podari zdlraznit ddleZitost spolecensky odpo-
védného chovani, jehoz uplatriovani je pro nds zarukou udrzi-
telného rozvoje nasi spole¢nosti a Tésinského Slezska a také
snahou o vytvoreni hodnotného odkazu pfistim generacim.



TRINECKE ZELEZARNY, a.s. (TZ) pati k pramyslovym podnikiim
s nejdel3f tradici hutni vyroby v Ceské republice. Jejich zaloZeni se
datuje do roku 1839. Dnes jsou nejvétsim ceskym hutnim podni-
kem s domacim kapitdlem. Jejich jedinym vlastnikem je akciova
spole¢nost MORAVIA STEEL, a.s. (MS). Ve skupiné Tfineckych Zele-
zéren je v soucasnosti 28 spole¢nosti. Dvacet $est ma sidlo v Ceské

republice, dalsi dvé jsou v Polsku a Mad'arsku.

Trinecké Zelezarny jsou postaveny na uzavieném hutnim vyrob-
nim cyklu, jenz zahrnuje koksovnu, aglomerace, vysoké pece,
vyrobu oceli v kyslikové konvertorové ocelarné a elektrooceldrné
a findIni provozy valcoven. Cyklus uzavira zpracovani druhotnych

surovin, které ve vyrobnim procesu vzniknou.

Provoz koksochemicka vyroba sestdva ze dvou koksarenskych
baterii. Vyrobeny koks je pouzivdn ve vlastnich vysokych pecich
spolu s rudnou vsazkou pfipravenou ve dvou aglomeracich. C4st
spotreby koksu je od konce roku 2013 nahrazena foukdnim pracho-
vého uhli do vysokych peci. Vyrobené surové Zelezo zpracovava
kyslikova konvertorovd oceldrna vybavena kompletni panvovou
metalurgii a dvéma zafizenimi pro plynulé odlévani oceli - bloko-
vym a sochorovym. Ocel je vyrdbénaiv elektrooceldrné. Bloky, so-

chory a v mensi mife i ingoty z oceldren tvor{ vsazku pro provozy

vélcoven v Trinci — vélcovnu predvalkd a hrubych profill, stredni
trat, valcovny dratu a jemnych profild — a také pro valcovnu trub
v Ostravé, sochorovou vdlcovnu na Kladné a univerzalni valcov-
nu v Bohuminé. Doprovodné produkty, vznikajici v hutni vyrobg,
zpracovava provoz druhotnych surovin na umélé hutné kameni-
vo, a dalsi stavebni materidl v€etné granulatu pro cementarsky
pramysl. Kovonosny recyklat se vraci zpét do hutniho vyrobniho
procesu V ramci skupiny TZ-MS se pak tfinecké vyrobky jesté dale

finalizuji.

Ro¢né se v Trineckych Zelezarnach vyrobi cca 2,5 mil. tun oceli.
Za celou dosavadni historii vyrobily tfinecké oceldrny 175 mil. tun

oceli.

Trinecké Zelezarny maji kapitdlovou tcast ve 28 firmach, které jsou
soudasti vyrobkovych retézcl Trineckych Zelezéren. Mezi nejvy-
znamngéjsi patri: Energetika Trinec, a.s., Strojirny a stavby Trinec,
a.s., Slévérny Tfinec, a.s., Sochorova véalcovna TZ, a.s., Retézdrna
a.s., Refrasil, s.r.o., VUHZ a.s., MATERIALOVY A METALURGICKY
VYZKUM s.r.0., Sroubdrna Kyjov, spol. s r.o., Hanické zelezarny
a pérovny - Rings, a.s., Metalurgia s.a., D&D Drétéru zrt., ZDB
DRATOVNA a.s., DALSELV DESIGN a.s.
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i i & - Zakladni ddaje za rok 2013
L r
Pocet zaméstnancl -
Vyroba surového Zeleza -
Vyroba surové oceli -
Prodej vélcovaného zbozi -
véetné oceli

6099

2 068 kt/rok
2 553 kt/rok
2 401 kt/rok
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Kontislitky
kruhového,
obdélnikového
a Ctvercového
prirezu

Bloky

Bramy

Sochory

Zelezni¢ni kolejnice

Zlabkové kolejnice

Kolejnice pro
vyhybky

Prislusenstvi pro
Zelezni¢ni svriek
(svérky, svorky,
podkladnice,
kluzné profily)

TvarovdocelUal

Uhelniky

Pruzinové pasy se
zebrem a drazkou

Pruznicovd ocel
pro parabolicka
péra

Specidlni profily

Siroka ocel

Kruhovd ocel ve Vdlcovany
svitcich a tycich drat

Ctvercova ocel

Plocha ocel

Sestihranna ocel
Specialni tycovd
ocel

Ocel kruhového
prarezu tazend
za studena

Tycova ocel
Ctvercova

Ocel Sestihranného
prarezu tazend za
studena

Trubky bezesvé

Koksochemické:

- Vysokopecni koks
- Dehet

- Benzol

- Sfran amonny

Vedlejsi hutni:
- Kovové a kovonosné

prisady pro zpétné zprac.

- Uméla hutnd kameniva
- Granulovana vysokopecnf

struska

- Zelezita korekce

pro vyrobu slinku
v cementdrnach

- Smés umélych kameniv

a hutnich sutf

,»Spolecenskd odpovédnost firem a udrzi-
telné podnikdni se postupné stdvd i v CR
standardni soucdsti agendy firem a podni-
ki. Zejména za posledni tFi roky se podle
dostupnych prizkum a projekt zacala fi-
remni odpovédnost postupné rozsifovat na
vSechny klicové oblasti, jako je odpovédny
vztah k zaméstnanclim, Zivotni prostredi
a nové technologie a uspory, podpora ko-
munit a neziskovych organizaci, odpovéd-
nost v dodavatelsko-odbératelskych vzta-
zich a dalsi.“

(KALOUSOVA Pavlina: Evropsky pohled na odpovédnost,
pro casopis CSR Férum, Agentura PubliCon s.r.o.,

www.publicon.cz, 3.5.2012)




SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A JEJi VYZNAM

Spolecenskd odpovédnost se v posledni dobé stala velmi disku-
tovanym tématem. O jejim stoupajicim vyznamu vypovida i sku-
tecnost, Ze se ji vénuje i Evropska Komise a stanovuje pravidla jejf

implementace.

Lze prakticky konstatovat, Ze se spolecensky odpovédné chovani
tykd vsech subjektli na daném tizemi. Mizeme zde hovorit o lze-
mi Evropy, stdtu, kraje ¢i dokonce regionu. N&s bude predevsim

zajimat posledni zminény. D3 se fici, Ze i na tomto Uzemi se spole-

Censka zodpovédnost tyka vsech zdejsich subjektl. Spolecensky
zodpovédné se totiz mohou chovat jak organy statni moci, Ci zdej-
$i podniky a firmy se svymi zaméstnanci, tak v neposledni radé i

obyvatelé.

Je velmi dulezité, aby si kazdy ze zminénych uvédomoval dopady
svého plisobenia chovénina okoli a snazil se, aby tyto dopady byly

v nejvyssi mozné mire pozitivni.

ZAINTERESOVANE STRANY

V predchozich odstavcich jsme se zminili o subjektech, jichZz se
problematika spolecenské odpovédnosti prednostné tyka. Jsou
to takzvané zainteresované strany. Tyto, pokud se jiz konkrétné
zaméfime na nas region, jsou: Urady a statni instituce, podniky a

firmy, zaméstnanci, obyvatelé aregion vcetné zivotniho prostredi.

Jedna se o jakysi okruh vzdjemné propojenych subjektd, u nichz je
dudlezité, a v uréitém smyslu i pfirozené, pokouset se o vzdjemny
soulad. Propojenost Ize vidét v tom, Ze dany podnik je soucasti re-

gionu a jeho zaméstnanci jsou zaroven obyvateli regionu.

Kazdy podnik, pisobici v nasem regionu by si mél uvédomit, na
koho a jakym zpdsobem nejvice dopadaji ddsledky jeho existen-

ce a plisobeni. Této skupince Fikdme stakeholders. S nimi by dany

podnik mél udrZovat kontakt a byt s nimi v jakési pribézné inte-
rakci. Tim si zajisti zpétnou vazbu na své plsobeni a lepsi prehled
osituacivregionu. Ziskava tak i ndvod jak ddle nastavovat strategii

spolec¢ensky odpovédného chovani.

N F0,

OBYVATELE

ZIVOTNI

PROSTREDI

PROC A JAK SE SNAZi TRINECKE ZELEZARNY

UPLATNOVAT PRINCIPY SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Vedeni Trineckych Zelezaren si je velmi dobre védomo dlezitosti
vyse zminéného a proto se snazi prosazovat principy spolecensky

zodpovédného chovani.

S ohledem na svdj vyrobni program a své zaméreni, maji Tfinecké
zelezarny na okolni region, jeho obyvatelstvo a Zivotn{ prostredi

nemaly vliv.
Nasim cilem je tedy, aby tento vliv byl v co nejvétsi mozné mire pozitivni.
O tento cil usilujeme proto, Ze svym chovanim mizZeme pozitivné

ovlivnit Zivot v regionu, coz se zpétné promitne i v Zivotech nasich

zaméstnancl a jejich rodin.

Onim vlivem myslime nejen plsobeni na Zivotni prostredi, ale také
na okolni region, jeho obyvatele, instituce v ném pulsobici a nase

zaméstnance.

Obecné Ize nase snaZeni v prosazovani principl spoleensky
odpovédného chovanirozdélit do Ctyr oblasti:

e Spolecensky odpovédné chovaniv oblasti ekonomiky

e Spolecensky odpovédné chovani k nasim zaméstnancdm

e Spolecensky odpovédné chovanik zZivotnimu prostredi

e Spolecensky odpovédné chovanik regionu

Nase snazeni prosazovat principy spolecensky odp. chovéni ve

vSech téchto oblastech zkusime nastinit na ndsledujicich strankach.

,, 1im, Ze se podniky zabyvaji svoji socidlni odpo-
védnosti, si mohou ziskat dlouhodobou divé-
ru zaméstnancd, spotrebiteld a obcand, kterd
tvori zdklad udrzitelnych obchodnich modeld.
Vyssi droven divéry zase pomdhd vytvdret
prostredi, které podnikim umoZriuje inovace
arist.“

(EVROPSKA KOMISE: Sdéleni komise Evropskému parlamen-

tu, Radé, Evropskému Hospoddrskému a Socidlnimu vyboru

a Vyboru regiond, 2011, str. 3)
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SPOLECNE PRO PRiISTi GENERACE

Principy spolecensky odpovédného
chovdni se obecné uplatriuji nejen
s ohledem na soucasny stav, ale také
s ohledem na budoucnost. Rovnéz
Trinecké Zelezarny se svym chovanim
snazi pozitivné ovlivnit i budoucnost.
Nasim détem a jejich potomkdm chce-
me zanechat hodnotny odkaz, na kte-
rém budou moci dale stavét. Dokla-
dem naseho smérovani je také nase

mise: ,,Spolecné pro pristi generace®.

Potvrzenim naseho smysleni do bu-

doucna je pozornost, jiz vénujeme

mladé generaci. D&ti a mladi lidé, Zijici
v okoli Tfince se totiz s velkou pravdé-
podobnosti budou s Trineckymi Ze-
lezdrnami setkdvat po cely svdj Zivot
a dost moznd zde budou pracovat.
Nasim cilem je tedy nejen nabidnout
mladé generaci moznost budouciho
zaméstnani v prosperujicim podniku,
ale v prvni radé ji vhodnou formou
seznamit s Trineckymi Zelezdrnami
a jejich specifiky. Proto jsme napriklad
vytvorili zabavny a védomostni pro-
jekt pro Zaky sedmych trid zakladnich
Skol — Maj werk. Projekt MGj werk ma

zabavnou soutézni formou ukazat dé-
tem hut nejen jako nejvétSiho zamést-
navatele v regionu, ale také priblizit
jeho vyrobky i vedlejsi produkty, kte-
ré pri vyrobé oceli vznikaji. Zaroven
jim ukazuje hut' jako moderni firmu,
vyuzivajici k Fizeni v maximalni mire
informacni technologie, jako vyznam-
ného zaméstnavatele, kde se uplatnf{
desitky rdznych pracovnich profesi
ataké exportéra do celého svéta. Sou-
¢asti projektu je i predstavenipéce Tri-
neckych Zelezdren o Zivotni prostred{

vregionu.

Autorka projektu MQj Werk Petra
Jurdskovd, kterad je tiskovou mluvci
o projektu rika: ,,Drive, kdyZz jsem
v Tfineckych Zelezdrnach jeSté nepra-
covala, pfili§ jsem si neuvédomovala,
jak velky vyznam maji v ceském pru-
myslu, jak Sirokd je Skala jejich vyrob-
kd, jak jsou Fizeny modernimi systémy
a kolik toho délaji pro ekologii. Dnes
jako tiskova mluvci mam k radé z téch-
to informaci pristup. Siroké verejnosti
v8ak dokazeme zprostredkovat jen je-
jich ¢ast. Postradalajsemvtomto smé-
ru konkrétni a zdbavny zpdlsob, jakym
by se tyto informace daly predat také
détem. Tak vznikla myslenka PR pro-
jektu Maj Werk, jehoz smyslem je uka-
zat zakim sedmych trid Trinecké ze-
lezarny z takového uhlu pohledu, aby
0,,5vé“ firmé hodné védélia mohli byt
také na ,,svou“ firmu pysni. Aby se uz
v détech budovalo povédomi o vy-
znamném postaveni Trineckych Zele-
zdaren v Ceském hospodafrstvi, rozsdh-
[ém vyrobkovém portfoliu a uplatnénf
na celosvétovych trzich, jejich aktivni-
mu pfistupu k zamé&stnanosti v regio-
nu, podpore regionu a ekologickych
aktivitach a investicich.

Naskytd se vsSak otdzka jak spolu
skloubit dospivajici déti a podnik pd-
sobici v téZzkém prdmyslu. Odpovéd
Petry Jurdskové je vcelku jednoducha:
»Déti rddy poznavaji nové véci. Jde
jen o to najit zplsob, aby je to bavilo.”
S tim nelze nez souhlasit a dodat, ze
pokud se tento zplsob opravdu po-
dari najit, nevadi ani veliké mnozZstvi

informaci, jez je détem treba predat.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013

,Vyuzili jsme hudbu, konkrétni ukaz-
ky vyrobkd, fotografie, videosekven-
ce ze svéta, kde nasly nase vyrobky
uplatnéni, nechali jsme déti skladat
pexeso vyrobkovych retézcl, hadat
gkalu profesi. Skola hrou je osvédeeny
zpUsob, jak déti néco naucit, aniz by si
to uvédomovaly. A ndm se to osvédci-
lois tak tézkym tématem, jako je hut-

nictvi, potvrzuje Petra Jurdskova.

Na otdzku co ji v pribéhu projektu
nejvice prekvapilo, odpovédéla: ,,Sli
jsme do toho s tim, Ze déti maji hlav-
né negativni pfedstavy o Zelezdrnach
jako znedciStovateli. Nechaly jsme déti
na pocatku kazdé lekce napsat na ta-
buli cokoli, co je napadne v souvislosti
s tfineckou huti. Prekvapilo mne, zZe
vétSinou byla polovina tabule zaplné-
na pozitivnimi vécmi a druha polovina

negativnimi s tim, Ze obcas ty pozi-

tivni i prevazovaly. Dé&ti si uvédomujf

vyznam Trineckych Zelezaren jako
zaméstnavatele, jako sponzora, védi
o jejich vyznamu v CR, vé&di, Ze diky

nim jsou v regionu penize.”

1
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,Ekonomickd oblast je charakterizo-
vdna kvalitné zvlddnutym uplatiiovd-
nim principli dobrého managementu
a organizacniho zabezpeceni vsech
zdkladnich  ekonomickych aspektd
CSR. Ddle pak sprdvné nastavenym
chovdnim k vnéjsim (spotrebiteldim,
dodavatelim, investorim) a vniti-
nim (vlastnim zaméstnancim, ak-
ciondiim)  zdkaznikiim, uplatriovd-
nim transparentnosti v rozhodovdni
managementu spolecnosti a jejich
podnikatelskych aktivitdch, naplfio-
vdanim etického kodexu a podnikatel-
ského chovdni, odmitdanim korupce
a ochranou dusevniho vlastnictvi.”

(CIENCIALA Jifi a kol.: Lidé v primyslovém

podniku, 2012, 1. vyd., s

SPOLECENSKY

ODPOVEDNE CHOVANI

V OBLASTI

V ekonomické oblasti se od firmy oceka-
vd transparentni podnikani a pozitivni
vztahy s investory, zdkazniky, dodavateli,
akciondri, zdstupci statni sprdvy, odbo-
ry, médii a dal$imi obchodnimi partnery,
tzn. se vSemi zainteresovanymi stranami
- stakeholdery, kteri maji vliv na chod spo-
le¢nosti nebo jsou jimi ovlivnéni. Trinecké
Zelezarny se svymi investicemi do novych
technologii a vybavenia celkové svym eko-
nomickym rizenim snazi zajistit udrzitelny
rozvoj podniku a zlepsit jeho ekonomické

vysledky.

Zasady pfi uplatrfiovéni konceptu CSR v ob-
lasti ekonomické nase spole¢nost uplatriu-
je, dodrzuje a neustale rozviji v nize uvede-
nych oblastech:

»  transparentnost,

»  dobré vztahy se stakeholdery,

» ochrana dusevniho vlastnictvi,

»  odmitnuti korupce,

Finan¢ni dary TZ v letech 2010-2013

coz se projevuje pri nasi kazdodenni ¢in-
nosti, kterd vychdzi z pevné stanovenych,
méFitelnych a (nejen) ekonomickych cild,
prahlednosti  pfi  jednédnich, uzavirani
smluv se vSemi zainteresovanymi stranami
a procest pri vybéru dodavateld. Neustale
motivujeme nase zaméstnance, aby pri-
chézeli s novymi ndpady (patenty, vynale-
zy primyslovymi vzory, zlepSovacimi na-
vrhy atd.), které nemaiji prinos pouze pro

nasi spolec¢nost, ale i pro Siroké okoli.

Nase spole¢nost kazdorocné prispiva na
dobrodinnost a verejné prospésné aktivity.
Financni prostfedky na dobrocinnost
a verejné prospésné aktivity jsou pevnou
souddsti nasi firemni kultury. Nase akti-
vity jsou zejména smérovany do oblasti
Skolstvi, télovychovy, kultury, zdravotnic-
tvi, socidIni péce a cirkve. Dary poskytuje
nase spole¢nost po projedndni jednotli-

vych Z4dosti v pfedstavenstvu spole¢nosti

EKONOMIKY

a rovnéz na zdkladé doporuceni dozorci
rady. Pfi svém rozhodovani o jednotlivych
pozadavcich Zadateld se predstavenstvo
fidi jednak principem udrzitelného rozvo-
je regionu a zaroven i mirou spolecenské
zodpovédnosti s tim, Ze uprednostriuje
zadatele z okolniho regionu. PrihliZi rov-
néz ke vzdjemné prospésnym aktivitdm
s prisluSnym subjektem, cozZ znamend v né-
kterych pripadech i jiné formy pInéni, nez
je finan¢ni dar (napf. vyuziti a odstranéni
elektronického odpadu z TZ v chranénych
dilnach, dobrovolnickd pomoc zaméstnan-
ct TZ hrazena zaméstnavatelem ve 3kol-
skych a socidlnich zarizenich, materialni

pomoc, produkty TZ atd.).

2012 2013

8 307 tis. K&

,,Finance byste méli fidit dlouhodobé, rozumét ndkladdm
a prinosiim obchodnich operaci v oblasti spole¢nosti a Zi-
votniho prostfedi. Tyto ndklady je potfeba brdt v uvahu

18 593 tis. K¢

v tésné souvislosti s financnimi aspekty. | to pomlze pfi

rozhodovani.

(CSR Academy: Kompetenéni ramec spolecenské odpovédnosti

firem, 2004, 1. vyd, str. 11)

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013

25 054 tis. K¢

22 803 tis. K¢

,,Pokud investofi pfimérenym zplsobem zohledni pfislus-
né nefinancni informace, mohou pfrispét k ucinnéjsi alokaci
kapitdlu a lépe dosdhnout dlouhodobych investi¢nich cilG.“

(EVROPSKA KOMISE: Sdéleni komise Evropskému parlamentu,
Radé, Evropskému Hospoddrskému a Socidlnimu vyboru a Vyboru

regiond, 2011, str. 11)
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,,PéCe 0 zaméstnance v kontextu spolecenské odpovédnosti firmy predevsim znamend vytvdret podminky jejich
spokojenosti ve vSech aspektech cinnosti ve firmé, kterd ocekdvd maximdlni vykon, ale na druhé strané je schopna
za tento vykon zaplatit, pochvalit, nabidnout prostor pro seberealizaci a kompenzovat negativni aspekty prdce.

(CIENCIALA Jifi a kol.: Lidé v priimyslovém podniku®, 2012, 1. vyd., str. 114)
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Spolefensky odpovédné chovani TFfineckych Zelezaren k zaméstnancdm v sobé obsahuje nejen péci

o zaméstnance, motivaci zaméstnancl a zaméstnanecké benefity. Spada sem také moZnost zaméstnanca

podilet se na rozhodovani a moznosti vyjadrit se k urditym tématam.

Kolektivni vyjednavéni je v TZ realizovéno prostfednictvim
tzv. Dohodovaci komise. Dohodovaci komise je spole¢nym
organem zaméstnavatele a odborové organizace, zastupu-
jici zaméstnance s rovnomérnym zastoupenim obou stran.
Rozhodnuti dohodovaci komise jsou pro obé strany zdvaz-
nd. Dohodovaci komise schvaluje znéni Podnikové kolek-
tivni smlouvy (PKS) ve vSech jejich ustanovenich. V pripadé
zmén v pribéhu platnosti PKS Dohodovaci komise schvalu-

je veSkeré jeji Upravy a dodatky.

Tato problematika je integrovédna do vsech ridicich procest
a hraje prioritni roli. Je prijata zdsada, Ze veSkerym posko-
zenim zdravi z prdce se musi predchazet a rizika poskozeni

zdravi se musi odstrariovat nebo minimalizovat.

Poranéni

[ - Pracovni trazy (s pracovni neschopnosti)

270 194 188 156 173 145 128 119 102 104 96 100

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013

Na druhou stranu vedeni spolecnosti oc¢ekdva od svych za-
méstnancl bezchybné dodrzovéni pracovnich a technolo-
gickych postupt s aktivnim pristupem k neustdlému zlep-
Sovani prace jednotlivce i tymd, ktera vede ke splnénf cill

a snizovani nakladd na vsech pracovistich.
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TZ ziskaly v roce 2013 ocenéni ,,Bezpeény podnik*.
Na zakladé auditu oblastnich inspektorata prace

jim je udélil Statni urad inspekce prace.



Zaméstnanci jsou za pracovni vykon odmériovani nejen formou
vydélku, ale také radou jinych opatreni a socidlnich vyhod, které
podnécuji kvalitni pracovni vykon a soucasné kompenzuji vlivy na-
ro¢ného pracovniho prostredi v hutnim primyslu. Rozsah a pod-
minky zvyhodnéni, poskytovanych nad zakonny ramec, upravuje

nas Socialni kodex.

V oblasti péce o zaméstnance je vénovana velkd pozornost podpo-

fe zdravi zaméstnanct, a to rdznymi formami:

e Uhrada vstupnich Iékarskych prohlidek,

e (hrada ndklad(i na preventivni mamografickd vysetreni
a vysetreni tlustého streva,

e organizovani rekondi¢né-rehabilitacnich pobytd,

e poskytovani ochrannych napojt v obdobi mimoradné teplych
dnd viem zaméstnancim,

e poskytovani prispévku na zavodni stravovani ve vysi 55%
jednoho hlavniho jidla a prispévku 7,- K¢ na jedno teplé jidlo,

e zajistovani dalsich aktivit k podpore zdravi

(Dny zdravi, o¢kovani proti chripce, poskytovani vitamin().

Samozrejmosti nasi personalni politiky je motivace zaméstnanct
k lepsim vykondm. Motivovanim zaméstnancd chce nase spolec-
nost vzbudit v zaméstnancich zdjem pracovat s plnym nasazenim
a podilet se tak na dobrych vysledcich spolecnosti. Zaméstnanci

jsou kromé zakladni mzdy odmériovani také témito zplsoby:

e prémiovani-fadné a mimoradné prémie,

¢ fondvedouciho, fond mistra,

e vyssisazby priplatkd za praci odpoledne, v noci, sobotu
a nedéli, svatek, prescasovou praci,

e odmény za hospodarské vysledky.

Dalsimi formami motivace jsou:

e slavnostniudélovani titulu ,,Zaméstnanec roku
a prestizni ceny ,,Kralovna ocel*,

e slavnostni akt,,rozlouceni se zaméstnanci pri odchodu
do ddchodu,

e poskytovani odmén pfipracovnich a Zivotnich jubileich

a odchodu do ddchodu.

K zajisténirozvoje kvalifikacni trovné zaméstnancd v celém spekt-
ru profesije ve firmé uplatriovan propracovany systém vzdélavani

ajsou vytvéareny podminky pro profesni rdst zaméstnanca.

Zaméstnanci mohou rovnéz vyuzivat dalSich poskytovanych vy-

hod, jako je napf. pfispévek na penzijni pripojisténi, na Zivotni pojis-

téni, na détskou rekreaci nebo bezirod¢na pajcka na bytové ucely.

Vedeni Trineckych Zelezdren podporuje zlepsovatelské aktivity
svych zaméstnancd, které jsou jednim z mnoha pilifa trvalého roz-
voje podniku. V roce 2013 byli zaméstnanci stejné jako v predcho-
zich letech motivovanike zlepSovani zvldstnimi odménami za pred-
niumisténiv dlouhodobych soutézich ,,0 nejlepsiho zlepsovatele,
,»O nejlepsi provoz ve zlepSovéni a také v kratkodobé soutézi za-
mérené na energetické dspory. Celkova vySe odmén vyplacenych
v téchto soutéZich a dalSich motiva¢nich odmén na podporu ak-
tivity zlepSovatelt dosahla v roce 2013 v Trineckych Zelezarnach
718 tisic K¢. Tyto odmény jsou nad rdmec odmén za vykazané tspo-
ry z prijatych zlepSovacich ndvrh(. Dosazené Uspory v Tfineckych
Zelezarndach diky zlepSovatelstvi byly vycislené v roce 2013 v celko-
vé vysi 77,9 miliond K¢, za které bylo zaméstnancim vyplaceno na

odméndch celkem 6,1 miliond K¢.

,»Musite kontrolovat dodrzovdni rovnosti, uvédomovat si spojeni mezi pracovni silou a komunitou.
Pri stanovovdni praxe na pracovisti, modelu povySovdni a rozvoje md byt rGiznost prioritou.”

(CSR Academy: Kompetenéni rdmec spole¢enské odpovédnosti firem, 2004, 1.vyd, str. 12)



Kromé pevnych zaméstnaneckych vyhod, zakotvenych
v Socialnim kodexu, jsou zaméstnanctim poskytovany voli-
telné vyhody (benefity). Zaméstnanci simohou kazdoro¢né
vybirat z Siroké skaly benefitd, kterd obsahuje vyhody z riiz-
nych oblasti, napriklad:

e rekondi¢ni pobyty,

e rekreace,

e vzdélavaci akce,

e hokejové permanentky,

e divadelni predplatné,

¢ ndakup vyrobki z produkce firmy,

e vyuZzivani sportovnich zafizeni.

Trinecké Zelezarny dlouhodobé spolupracuji s vybranymi
stfednimi Skolami technického zaméreni v naSem regionu.
Cilem této spoluprace je nejen spoluplisobeni a prispéni ke
zvySeni kvality pripravy zakl jakoZto potenciondlnich za-
méstnanct firmy, ale i rozvoj a propagace samotného tech-
nického vzdélavanivramciregionu. Jednou z klicovych cest
k tomuto cili je skute¢nost, ze TZ samy jsou zfizovatelem
StFedni odborné Skoly Trineckych Zelezaren, jakoZto vyraz

napliiovéni mise ,,Spolecné pro pristi generace*.

Absolventi technickych obor( nejen Stfedni odborné skoly
Trineckych Zelezaren, ale i dalSich stfednich Skol regionu,
pravidelné a v hojném poctu nachdzeji uplatnéni na praco-
vistich TZ i dalSich spole¢nosti skupiny TZ-MS, a tvoFi vy-

znamnou skupinu nové prijimanych zaméstnanc.
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UdrzZovani a zvySovani kvality lidskych zdrojt je kazdodenni
soucasti persondlni prace. Na zakladé bilance potreb a po-
Zadavkd jednotlivych utvart zabezpecujeme plynulou gene-
racni obménu. Nové zaméstnance ziskavame zejména z rad

absolvent( technickych obori stfednich a vysokych 3kol.

Nastolend spoluprdce s vysokymi skolamitechnického smé-
ru, zejména s Vysokou Skolou bariskou v Ostravé, umozriuje
nejen snazsi ziskavani absolventl technickych obord, ale je
opét nastrojem pro plsobeni s cilem prispét k co nejkvalit-
néjsi odborné pripravé absolventt technickych obort vyso-
kych gkol vstupujicich do praxe. Spole¢nost TZ pravidelng
spolupracuje s vybranymi fakultami v oblasti diplomovych
a zavérecnych praci a vybranym studenttm preferovanych
obord umozniuje poskytnuti stipendia. Tito stipendisté, ale

nejen oni, ndsledné mohou ziskat uplatnéniv rémci TZ.

S cilem co nejhlad$iho a nejkvalitnéjSiho prechodu novych
absolventd vysokych $kol do praxe v TZ, jsou od roku 2002
absolventi VS prijimani do spole¢nosti TZ prostrednictvim
Strediska ndstupni praxe, kde probihd Fizend adaptace
absolventd VS umoziiujici nejen jejich efektivni uplatnéni
v rémci TZ ¢&i skupiny TZ-MS, ale pFispivajici i k jejich dal$imu

kariernimu rozvoji.




Trinecké Zelezdrny, s ohledem na sviij vyrobni program a s nim spojené zvysené riziko negativniho vlivu na Zivotni prostredi,
usiluji o minimalizaci dopadti svého plisobeni na Zivotni prostfedi. V souvislosti s tim investuji nemalé finanéni prostiedky
do ekologickych akci. Od roku 1996 do roku 2013 bylo do Zivotniho prostiedi investovdno 5,5 mld. K¢. Investovdanim dalSich
vice nez 2,5 mld. K¢ do roku 2015 se pfedpoklada snizeni tuhych emisi o 30% oproti sou¢asnému stavu. V ndsledujici ¢asti se
pokusime predstavit aktivity TZ v oblasti Zivotniho prostredi s rozdélenim na ochranu ovzdusi, ochranu ¢istoty vod, nakladdni
s odpady, nakladani s chemickymi latkami, FeSeni starych ekologickych zatéZi a péci o pFirodu a krajinu. Ddle se také podiva-
me na prehled realizovanych ekologickych investicnich akci a na vyhled do budoucna.

Oproti roku 2012 nedoslo v roce 2013 k vyraznym zméndm v mnoz-
stvi vypusténych emisi. K mirnému nardstu doslo u emisi tuhych
znedistujicich latek, oxidu siri¢itého a oxidu uhelnatého, naopak
mirny pokles je vykdzan u oxidd dusiku a ostatnich emisi. Nardst

mnozstvi emisi u vySe uvedenych znecistujicich latek je dan vyssi

vyrobou v roce 2013.

Emise v tunach za léta 2011-2013

Tuhé Oxid siricity Oxidy dusiku Oxid uhelnaty Ostatni emise
zned. latky (t/rok) (t/rok) (t/rok) (t/rok) (t/rok)
670 70

2011 2 640 1449 59 827
2012 581 2323 1453 59 769 66
2013 594 2425 1410 60698 56

Ochrana ovzdusi - dlouhodoby vyvoj
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Emise do ovzdusi 2011-2013

I I I N
t/rok t/rok
2011 2480 2 640 670 1449
2012 2493 2323 581 1453
2013 2553 2425 594 1410

5000
. Tuhé emise [g/t oceli]

4000

3000
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1000
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Emise sklenikovych plyni

MnozZstvi emisi sklenikovych plynt za rok 2012 bylo 2 700 070 tun, hodnota mérné emise byla 1,083 t oxidu uhli¢itého na
tunu surové oceli.

nim vyroby, prifazenim oxidu uhelnatého jako ekvivalentu oxidu uhli¢itého a zménou ve vykazovani nékterych zdrojovych
tokl. Mérnd vyrobni emise se snizila na 1,050 t oxidu uhli¢itého na tunu oceli. Toto sniZzeni zpdsobilo zvyseni vyhrevnosti a

snizeni emisniho faktoru u vysokopecniho plynu.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013 23



Mnozstvi vypousténych odpadnich  Zne¢isténi vypousténé do vodniho toku za léta 2011 - 2013
pramyslovych vod do vodniho toku  (Udaje tykajici se aredlu TZ)

OCHRANA

Olse a mira znecisténi téchto vod ne-

v MnozZstvi NL C10 - C40 RAS CHSK, Fe

C I S T 0 T Y V O D vykazuje za rok 2013 oproti roku 2012 odpadni | nerozpu$- | uhlovodiky | rozpusténé chem. selezo
vyrazné odchylky a odpovida dlou- vody téné latky anorf;ri]ické sio:;'iza celkové
hodobé stabilizovanvému stavu vod- [m3frok] [t/rok] [t/rok] [t/rok] [://rok] [t/rok]
niho hospodafstvi TZ. Kvalita odpad- 4323082
nich vod dosahuje udrzitelné Urovné 2012 4370584 42,0 0,80 2142 73,6 4,6
s ohledem na pInéni stanovenych limi- 2083 4618752 44,5 0,65 2143 77,3 e

tl povoleného znecisténi.

Rovnéz v prepoctu produkce odpadni
vody na tunu vyrobené oceli je situace
ve srovnani s rokem 2012 vyrovnana,
kdy v roce 2012 byla produkce odpad-
nich vod 1,75 m3/t a v roce 2013 ¢inila

1,8 mift. Vyroba oceli Potreba pridavné Mnozstvi odpadni vody
povrchové vody vypousténé do vodniho toku
o . . . kt/rok m3[rok m3[rok
V priabéhu roku 2013 nezptsobily TZ
vz s . . . 201 2480 9 954 435 4323082
zadnou havarijni situaci, kterd by méla
. v . . 2012 2493 9202284 4370584
za nasledek zhorseni ¢i ohrozeni jakos-
201 2 896 618 752
ti podzemnich nebo povrchovych vod. ? 22 ERtcR? 4O
Ochrana vod - dlouhodoby vyvoj
120 — . o [ ‘ . . — 35
mil. Potreba piidavné povrchové vody (m3/rok) Vyroba oceli (t/rok) mil.
. Mnozstvi odpadnivody (m3/rok)
100 | -
— 3,0
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20
0 15
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NAKLADANI
S ODPADY

Rok 2013 Ize charakterizovat jako rok dalsiho omezovani
vzniku nebezpelnych odpadl v Tfineckych Zelezdrnach.
Od zadatku roku se v rezimu vedlejsich produktd zacalo na-
kladat s prachem z kychtovych plyn( a vysokopecnimi kaly,
které byly drive vykazovany jako nebezpecny odpad. Tim
doslo k vyraznému poklesu mnozstvi vyprodukovanych ne-
bezpecnych odpadd. Byl evidovan vyskyt 8 kt odpadt kate-

AL

gorie ,,Nebezpecny“, coz je 0 66,9 kt méné nez v roce 2012.

Naopak, u odpadd kategorie ,,Ostatni’ doslo k nardstu

mnozstvi, ktery byl zplisoben kromé vyssi vyroby prede-

2516
2563
2448
2213
2498
2480
2493
2553

2000 . Produkce odpadt kat. Ostatni (kt/rok)
. Produkce odpadt kat. Nebezpeény (kt/rok)
1500
1000
500
0
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v&im preddvanim ve zvysené mife odpadu strusek ze zadsob
minulych let jinym oprdavnénym osobam k vyuZiti nebo od-
stranéni. V roce 2013 bylo predano o 131,8 kt strusek vice

nezvroce 2012.

Zvyseny vyskyt odpadnich strusek ovlivnil celkové mnoz-
stvi odpadd, kterych bylo 281279 t.

Druhové skladba odpadt produkovanych TFineckymi Zele-
zarnami byla srovnatelnd s minulymi roky.

Rok Vyroba oceli Produkce odpadti kat. ,,Ostatni* Produkce odpadii kat. ,,Nebezpeény*
kt/rok kt/rok kt/rok

225 110
76 19
91 121
84 94
93 109
81 114
135 75
273 8

Vyroba oceli (t/rok) e

2005 2010 2013

STARE

EKOLOGICKE
ZATEZE

Od zahdjeni sanacnich praci v roce
2003 na kontaminovanych lokalitach
v aredlu Trineckych Zelezaren bylo,
v souladu s podminkami garance z tzv.
ekologické smlouvy <. 185/97 v plat-
ném znéni uzaviené s MF CR, vycerpa-
no zhotovitelem, kterym je spolecnost
UNIGEO, a.s. Ostrava, ke konci roku
2013 jiz 96 % Uclelné vynaloZenych na-
kladli z rozpoctu realiza¢niho projektu
sanace. Z celkového poctu 24 sanad-
nich objektl prevzaly Trinecké Zele-
zarny po ukonceni sanace na predmét-
nych lokalitdch vétSinu sanovanych
objektl. Na zbyvajicich Sesti sanacnich
objektech jsou prace vétsinou ve fazi
provadéni postsanacniho prazkumu
s terminem ukonceni dle rozhodnuti
Ceské inspekce Zivotniho prostredi
nejpozdéji do konce roku 2017.

Zhotovitel dale zpracoval dokumen-
taci s ndzvem ,,Projekt dodate¢nych
praci provddénych za ucelem reali-
zace napravnych opatreni pro resenf
sanace nové zjisténych skutec¢nostf
staré ekologické zatéze v TZ, zjisté-
nych po zpracovani analyzy rizika
a po zadani vlastni verejné zakdzky na
realizaci napravnych opatfeni v arealu
TZ“. Reeni tohoto ukolu je realizova-
no v navaznosti na rozhodnuti Ceské
inspekce Zivotniho prostredi a v sou-
ladu s realizacnim projektem sanace -
dodatecnych stavebnich praci—ze zar{
2011 celkem pro Sest lokalit. Ke konci
roku 2013 bylo Gcelné vynaloZeno jiz
asi 68 % ndakladl z rozpoctu realiza¢-
niho projektu. Termin pro dokoncenf
sanacnich praci dle spravniho rozhod-
nuti je rovnéz do konce roku 2017.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013

NAKLADANI
S CHEMICKYMI LATKAMI,
REACH

I'vroce 2013 byla chemickym ldtkdm v TZ vé&novéna pozornost. BEhem osmiinternich kont-
rol dlozist chemickych latek (CHL) na provozech TZ, se potvrdilo, Ze zachdzenis CHLje v TZ
v souladu s legislativou, vztahujici se k chemickym [dtkdm a smésim, a Ze jsou povinnosti,

plynouci z této legislativy, bez problémd pInény.

Zavazky vyplyvajici z nafizeni REACH (Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1907/2006 o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek) byly
v loriském roce pribézné dodrzovany. Jednalo se zejména o komunikaci v dodavatelsko
-odbé&ratelském Fetézci, poskytovani informaci o implementaci REACH v TZ a také infor-

movani odbérateld o revizich bezpeénostnich list( latek vyrabénych v TZ.

Evropskd chemicka agentura (ECHA) nadale pokracovala v provérovani registracnich do-
kumentaci a v d@isledku toho vyzvala Konsorcium kal(i a odpragk(, jeho? jsou TZ ¢lenem,
k provedeni dodate¢ného testovéni kall, které v TZ vznikaji béhem mokrého ¢isténi kon-
vertorového plynu. Na zdkladé provedenych testd doslo k aktualizaci tzv. dossieru této
latky. 31. kvéten 2013 predstavoval druhy, velmi ddlezity termin pro Zadatele o registraci
podle narizeni REACH. Veskeré latky vyrdbéné nebo dovazené v mnozstvi presahujicim
100 tun za rok bylo nutné do tohoto data registrovat. TZ od pavodniho zdmé&ru provést re-
gistracilatek, vyrdbénych v mnozstvi100-1000 t/rok dle narizeni REACH (latek vznikajicich

pfi taveni ocelového §rotu), na zakladé vyjadreni MZP upustily.

7 )4

PECE O PRIRODU A KRAJINU

Svij blizky vztah k regionu, ve kterém pdsobi, potvrzuji Trinecké Zelezarny také radou
ekologickych aktivit provédé&nych nad ramec stanovenych povinnosti. V roce 2013 se TZ
napriklad aktivné Gcastnily celoevropského s¢itani vodnich ptakd a to v useku feky Olse
protékajici aredlem spolecnosti. V mésici dubnu probéhlo v rdmci oslav Dne Zemé vycisté-

ni koryta Ol$e a pritokd v aredlu TZ. Vysbirdny byly cca 2 tuny odpadk(i.

Pro podporu rozvoje biodiverzity bylo v koryté feky Ol$e v aredlu TZ rozmist&no 7 ks bu-

dek pro mor¢aka velkého, ktery patfi mezi kriticky ohrozeny druh ptaka.
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EKOLOGICKE AKCE

Vyhodnoceni roku 2013

Vroce 2013 byly zahdjeny, pripadné pokracovaly pripravy nize uve-

denych ekologickych akcf, jako jsou:

»  Odpraseni spalin a odpraseni uzld aglomerace ¢. 2,

»  Rekonstrukce odsavani odlévaren vysokych peci (VP4 a VP6),

»  Sekunddrni odprasenf haly kyslikové konvertorové ocelarny
(KKO),

»  Odpraseni pracovisté pro palenf slitkd,

»  Snizenf emisi na zafizenf pro vyrobu vysokopecni vsazky,

»  Zpracovani zaolejovanych okuji,

»  Odpréseni multif. zarizeni pro vyrobu ocel. aglomerétu,

»  Odprasenivyklopnikd 3 a 4,

»  Odpraseni tfidirny pelet (rud),

»  Mobilni odprasovaci zarizeni,

»  Odprésenivykladaci jamy uhli,

»  Vicelcelové odprasovacijednotky,

»  Snizeni fugitivnich emisi na drticich linkach a struskovém
hospodarstvi,

»  Snizenf fugitivnich emisi na mlynici strusky,

»  Snizeni fugitivnich emisi na viceticelové ekologické plose,

»  Pofizeni univerzdlniho zametaciho — skrdpéciho vozu,

»  Snizenifugitivnich emisi na pasové dopraveé rudisté —
mlzZné clony,

»  Snizeni fugitivnich emisi mobilnich primyslovych vysavaci.
Vroce 2013 bylo proinvestovano v ramci ekologickych akci celkem
287,71 mil. K&. Pozitivni vliv na Zivotni prostredi maji i nékteré opra-
vy hrazené z provoznich zdroja.

Dalsi akce hrazeny z provoznich nakladi:

OCHRANA OVzZDUSI

VO - Vyroba Zeleza a oceli

Vyména filtracnich hadic odpraseni na jednotlivych zdrojich dle
potieby (uzly na aglomeraci €. 1, Panvové pece ¢. 1a €. 2, mimopec-
ni odsifeni surového Zeleza, ir-ut atd.).
Vyhodnoceni, prip. pfinos akce a ndklady: V roce 2013 probé&hla vy-
meéna filtracnich hadic najednotlivych zarizenich znecisténi ovzdu-
$i(2Z0) a to nasledovné:
» 220103 Odpraseni uzll na Aglomeraci ¢.1-

vyména 900 ks rukdvcl v hodnoté 666 258,- K¢,
»  ZZ0106 Panvova pec¢.1-

vyména 104 ks rukavcd v hodnoté 136 089,- K¢,
»  ZZO 114 Panvovapec¢.2 -

vymeéna 840 ks rukdvct v hodnoté 1217 423,- K¢,
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»  ZZ0 109 Prelévani surového Zeleza a chemicky ohrev oceli -
vyména 136 ks rukavcl v hodnoté 138 000,- K¢,

»  ZZO 117 Mimopecni odsifeni surového Zeleza -
vyména 320 ks rukdvcl v hodnoté 336 000,- K¢,

»  ZZO 110 Vnitfni doprava prisad -
vymeéna 18 ks rukdvcd v hodnoté 79 200,- K¢,

»  ZZ0 108 Zasobnik vdpna a presypaci stanice -

vyména 56 ks rukavcl v hodnoté 246 400,- KE.

Zlep3eni vnéjsi ochrany plynocistirny na vysoké peci VP6.
Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Akce byla zrealizovana s celko-

vymi naklady 21 mil. K&.
Vynaseni surovin z jamy vyklopniku €. 3 a €. 4 - rekonstrukce uzavéra.
Vyhodnoceni, prinos akce a ndklady: Akce byla realizovédna s celko-

vymi naklady 700 000,- K¢.

VK - Koksochemickd vyroba

Opravy pecnich armatur na stfedisku koksarenskych baterii (KB).
Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: V roce 2013 bylo vynaloZeno 1,5
mil. K. Obé KB byly provozovany v souladu s integrovanym povo-

lenim — tésnost pecnich dveria armatur - zdroje emisi ¢. 410 a 420.

Opravy zdiva koksarenskych komor na stredisku koksarenskych
baterii.
Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Byly provedeny opravy na KB11

s celkovymi ndklady 5,7 mil. K¢.

Vystavba mlynice uhli véetné pasovych dopravnikid v ramci akce
foukani uhli do vysokych peci (PCI).
Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Akce je ispésné ukoncena.

PCl je ve fazi zkuebniho provozu, viz investi¢ni akce TZ.

VS - Druhotné suroviny

Modernizace granulacni linky VP6 - v ramci této investi¢ni akce
budou vybudovany nové odvody pary s vysSimi nerezovymi komi-
ny. Dale budou pfidany odluc¢ovace prachu, coZ prinese pozitivni
vliv na sniZeni emisi.

Vyhodnoceni, prinos akce a ndklady: Splnéno s predpokladanymi

naklady 25 mil. K¢.

Pokracovani akce Technicka rekultivace skladky Neboranka.
Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Sklddka Neboranka byla dle legis-
lativy (s novym souhlasem MSK) provozné rozdélena na dveé ¢asti:
»  nastandardné provozovanou skladku inertniho odpadu,
»  na zafizeni pro rekultivaci sklddky, na kterém jsou vyuzivény
vybrané odpady k dotvoreni figury télesa skladky
(technickd rekultivace).
Na tyto ¢innosti byly v roce 2012 objednany prace (plan. o,5 mil.

K¢), které pokracovaly jesté v roce 2013 (jiz bez dalSich nakladu).

OCHRANA CISTOTY VOD

VH - Vélcovna predvalkd a hrubych profilt

Nahrada hydraulického pohonu brusky “SKET ¢.4“ za pohon
elektricky.

Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Akce realizovdna, bé-
hem roku 2013 byla provedena ndhrada hydraulického poho-
nu posuvu stolu brusky za pohon elektricky, celkové ndklady

cca 124 000,- KE.

Uprava podlahy pro tlozisté elektroodpadu v prostorach byva-
Iého “ILGNERU 3%,

Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Akce realizovana, v prosto-
rach haly IIGNER3 mad elektro Gdrzba provozu Valcovna pred-
valkd a hrubych profilt dlozisté elektro odpadu (pfed odvozem
k dalsimu naklddani s odpadem). B€éhem rohu 2013 bylo provede-
no vydrevnéni podlahy externi firmou za Gcelem lepsi manipula-

ce s ulozenym elektro odpadem celkové naklady cca 50 000,- K<.

Uprava pracoviété pro pripravu smési “Mefrit dle zasad EMS
(zachytna vana, pitna voda, ochranné pomticky, odpadni nadoby).
Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Akce realizovéna, provedena
Uprava pracovisté pro pripravu smési. Byla provedena opatreni
pro zvySeni hygienickych podminek a zlepSeni BOZ osob obslu-
hujici nebo udrzujici linku, tzn, instalace pitné vody, vybaveni pra-
covisté ochrannymi pomtickami, instalace ochranné jimky smési

a dalsi. Naklady byly vycisleny na cca 85 000,- K.

VJ - Valcovna predvalkd a hrubych profila

logicky prinos je zamezeni nezadoucich tnikd hydraulického ole-
je do vod, coz se dafi plnit a k Zddnym Gnikim doposud nedoslo.

Naklady na akci 1,49 mil. K.

Zména zplsobu ohfevu teplé uzitkové vody a tstfedniho topeni
v budové Saten mistr a prostorach pronajatych externi firmé,
a to z ptivodniho ohfevu parou v bojlerech, na pritokovy systém
ohrevu horkovodem.

Vyhodnoceni, prinos akce a ndklady: Jedna se o akci nad rdmec pla-
nu, jejimz prinosem je omezeni ndkladného média, zlep3eni tcin-
nosti ohrevu teplé uzitkové vody a ustredniho topeni, ndklady na

realizaci akce byly 599 500,- K¢.
Akce nad ramec planu pro rok 2013

VO - Vyroba Zeleza a oceli

V préibéhu roku 2013 a pfi stfednich opravéch (SO) v fijnu 2013 se na
plynodistirné konvertorové nadoby ¢.1 a konvertorové nadoby ¢.2
(K1 a K2) pro zajisténi Gc¢inného cisténi plynu mimo bézné udrzby
provedly nasledujici prace:
»  vycisténi potrubi na rozvodu recirkul. vody plynocistirny K1 a K2,
»  vyména trojcestného ventilu zarizeni JKP KK2 (24 mil. K¢&),
»  vyména zapalovacich hlav spalovaciho kominu na KK2

(890 000,- K¢&),
»  Cisténivnitfniho kalového Zlabu,
»  (isténiusazovacich nddrzi na vodnim hospodarstvi KKO,

»  CiSténi strechy ve vyskové ¢asti haly KKO.

VO - Vyroba Zeleza a oceli VOf - Vyroba Zeleza

Oprava podlahy v dilné vybéhu kontidratové traté (KDT) -

zabezpecéeni tésnosti podlahy proti prdsaku chemickych latek.

Oprava casti podlahy v dilné hydrauliky -

zabezpecéeni tésnosti podlahy proti prdsaku chemickych latek.

Uprava stévajicich zachytnych van pro konzervaéni olej (kontej-
ner 1000 ), emulzi (kontejner 1000 I). Vyroba rezervni zachytné

vany - zamezeni Gniku chemickych latek do Zivotniho prostredi.

Oprava odsavani, vyména filtracnich kapes na zafizeni pila ¢.1a ¢.2
Braun KJT, tryskac Banfi a bruska BBS 07 a 09.

Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Pfinosem akcfi je snizeni emisi
tuhych znedistujicich latek do ovzdusi a preventivni ochrana pred
prisakem chemickych latek (napf. emulze) v pripadé tniku.

Celkové naklady cca 645 000,- KE.

VT - Valcovna trub

Vyména hydraulické stanice stroje Tacchi na tipravné olejarskych
trub Velkého Mannesmannu.

Vyhodnoceni, pfinos akce a ndklady: Realizovdno, ocekavény eko-

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2013

Vroce 2013 v rdmci SO v fijnu 2013 se mimo jiné udélaly tyto prace:
Oprava zarizeni EO spalin dle revizni zpravy ZVVZ Milevsko, zdvod
Ostrava, pro zvySeni tésnosti odsdvaciho traktu bylo v rdmci SO
provedeno:
»  oprava vstupnich dveri véetné vymény tésnéni,
» oprava svodek do kolektor. potrubf, vzduchotésné zavareni,
»  vyména vadnych litin. ramu, utésnéni keramickou sndrou,
»  vyména opotrebenych sacich skfinf,
»  vyména vadnych usmérriovacich plechd,
»  utésnéni pFirub mezi sacimi skfinémi a svodkami do kolekto-
rového potrubi,
»  vyména pri¢ného vahadlového, pricného pruzinového
a podélného tésnéni,
» oprava tdhel pri¢cného vahadlového tésnéni.

Celkové naklady na tuto akci byly cca 1,2 mil. K<.

Oprava zarizeni EO uzl( dle revizni zpravy ZVVZ Milevsko, zavod
Ostrava, pri této opravé doslo k vyméné vadnych izoldtord nos-
nych i oklepovych a dalSich ¢innosti, a to:

»  vyména vadnych ndhradnich dil& horniho i spodniho oklepu

elektrod,

29



»  serizeni elektrod a oklep(, oprava mezistén,

»  vyména oleje ve viech prevodovych skrinich,

» oprava uzaviracich klapek a usmérriovacich lopatek,
»  vyména vsech lozZisek ventilatord,

»  zdplatovani statort a vyfukovych komind.

Celkové naklady na tuto akci byly cca 179 000,- K&.

Vsechna tato opatreni vedla ke zlepseni (snizeni) emisi tuhych I3-

tek (TZL) z rozhodujicich zdroji téchto emisi.

Vyhled na rok 2014

Ekologické akce - investi¢ni dle Planu technického rozvoje

na rok 2014:

»  Modernizace a rekonstrukce KB 11 (VK),

»  Zpracovani zaolejovanych okuji (VJ),

»  Odpraseni spalin a odprdseni uzld aglomerace ¢. 2 (VO),

»  Rekonstrukce odsavani odlévaren VP 4 a VP 6 (VO),

»  Sekundarni odpraseni haly KKO (VO),

»  Odpraseni pracovisté pro péleni slitkd (VO),

»  SniZeni emisi na zafizeni pro vyrobu vysokopec. vsazky (VO),

»  Odpréaseni multifunkéniho zarizeni pro vyrobu oceldrenské-
ho aglomeratu (VO),

»  Odpréseni tfidirny pelet (rud) v TZ, a.s. (VO),

»  Mobilni odprasovaci zafizeni (VO),

»  Vicelcelové odprasovacijednotky (VO),

»  Odprasenivyklopnikd 3 a 4 (VO),

»  Odpraseni vykladaci jamy uhli (VK),

»  Snizeni fugitivnich emisi na drticich linkach a struskovém
hospodarstvi (VS),

»  Snizeni fugitivnich emisi na mlynici strusky (VS),

»  Snizeni fugitivnich emisf na vicedcelové ekol. plo3e VS),

»  Pofizeni univerzdlniho zametaciho - skrapéciho vozu (VS),

»  Snizeni fugitivnich emisi na pasové dopraveé rudisté —
mlzné clony (VS),

»  Snizeni fugitivnich emisi pomoci mobilnich primyslovych
vysavacu (VJ),

»  Odpraseni na vakuovaci stanici RH 2 (VO).
Dalsi akce hrazeny z provoznich nakladi:

OCHRANA OVzZDUSI

VO - Vyroba Zeleza a oceli

Vymeéna filtracnich hadic odpraseni na jednotlivych zdrojich dle
potreby (uzly na aglomeraci €. 1, panvové pece €. 1 a ¢. 2, mimo-

pecni odsiFeni surového Zeleza, chemického ohfevu IR-UT atd.).

VK - Koksochemicka vyroba

Planované naklady v r. 2014: 1,5 mil K¢.
Opravy zdiva koksarenskych komor na stredisku KB.

Planované ndklady v r. 2014: 6 mil. K¢&.

VT - Valcovna trub

Zména sbirani pouZitého brusiva ze zasobniku pro brousici linku,
z volného padani do bedny s nutnosti dalSiho presypavani do big
bag, na pfimé padani do big bagt, a tim sniZeni prasnosti.

Planované naklady v r. 2014: 30 000,- K& (termin realizace 05/2014).

OCHRANA CISTOTY VOD

VO - Vyroba Zeleza a oceli

Likvidace karburacni stanice na vysokych pecich.

Planované naklady v r. 2014: 10 mil. K¢.

VJ - Valcovna predvalkd a hrubych profild

Oprava podlahy v dilné pecniho tseku KDT (zabezpeéeni tésnosti
podlahy proti prisaku chemickych latek).
Oprava podlahy v olejovém sklepé KJT, pod 800 t niizkami (zabez-

pedeni tésnosti podlahy proti priisaku chemickych latek).

VH - Vélcovna predvalkd a hrubych profild

Oprava ulozisté CHL a CHS (chemickych latek a chemickych smési)
na stfedisku Drobné kolejivo dle projektové dokumentace (napf.
nepropustné podlahy, zachytné jimky...).

Planované naklady v r. 2014: 150 000,- K<.

Centralni rozvody obrabécich kapalin k obrabécim centrum v pro-
storach strediska Drobné kolejivo.

Planované ndklady v r. 2014: 80 000,- K&.
Minimalizace rozstriku obrabécich kapalin v okoli obrabécich cen-
ter stfediska Drobné kolejivo.

Planované naklady v r. 2014: 50 000,- K¢.

Oprava dilen strojni a elektroudrzby na stfedisku Drobné kolejivo.

Planované naklady v r. 2014: 200 000,- K<.

VT - Valcovna trub

Uspora vody zprovoznénim druhého éerpadla z hlavni studny
velkého Mannesmanu do cerpaci stanice. Planované naklady

V. 2014: 400 000,- K¢ (termin realizace: 08/2014).

NAKLADANIi S ODPADY

VF - Tazirna oceli

ZastreSeni shromazdovaciho mista komunalniho odpadu s dopa-

dem na zlepseni Zivotniho prostredi.

VS - Druhotné suroviny

Opravy pecnich armatur na stfedisku koksarenskych baterii.
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Pokracovani akce Technicka rekultivace skladky Neboranka.

»Vysledky podniku je potfeba vyhodnocovat nejen ve fi-
nancni roviné, ale v ramci celé skaly zdajmu spolecnosti
a zivotniho prostredi. Je potfeba odhadovat rizika spoje-
nd s povésti, presunout tivahy od kategorie financni ztraty
k divéryhodnosti podniku.“

(CSR Academy: Kompetenéni rimec spoleéenské odpovédnosti
firem, 2004, 1. vyd, str. 9)

,yRozumite tomu, jak vas podnik pisobi v $irsim kontextu
a znate jeho vliv na spole¢nost pokud jde o socidlni oblast
a zZivotni prostredi. Uvédomujete si, Ze ve spolecnosti je
vas podnik diilezitym hraéem a snaZite se, aby byl jeho vliv
co mozZnd nejpozitivnéjsi.*

(CSR Academy: Kompetenéni ramec spolecenské odpovédnosti
firem, 2004, 1. vyd)
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Nedilnou soucasti strategie naplriova-
ni principl spolecenské odpovédnosti
je také odpovédné chovani k okoli.
JelikozZ jsou Trinecké Zelezarny dlou-
hodobé nejvétsim zaméstnavatelem
regionu TésSinského Slezska a zdroven
i nejvétsim zdrojem pracovnich pfile-
Zitosti, ovliviiuji primo a zprostredko-
vané cely region. Proto se na néj svymi

aktivitami snazi pozitivné pusobit.

MozZnosti tohoto plsobeni je mno-
ho, od sponzoringu, pres partnerstvi
s nejrdznéjsimi institucemi a dobro-
¢innosti konce. O tom, Ze se nam do
urcité miry toto plsobeni dari, svédci
napriklad pozitivni obraz Trineckych
Zelezdren u mladé generace. N azacdt-
ku roku jsme pfipravili anketu, na niz
odpovédélo 132 studentd strednich
kol v regionu. Podstatnd ¢ast z nich,
tedy 77%, Trinecké Zelezdrny chape,
jako vyznamného poskytovatele pra-
covnich prilezZitosti a tudiz vidi jejich

pozitivni prinos pro region.

Za své snazeni o prosazovani principQ

PARTNERSTVI

Trinecké Zelezarny spolupracuji napriklad s nasledujicimi institucemi, jeZ se snazi podpo-

rovat. Uvadime nékolik priklada:

»  Neziskové organizace (Trianon - chranéna dilna)

»  Stfedni, zékladni a mateFské koly (ndvitévy vedeni TZ - propagace technickych
obord, dary na podporu vzdélavani, tematické exkurze a ndvstévni dny atd.)

»  VSBTU Ostrava (stipendia, praxe, exkurze atd.)

»  Organizace ornitologl CR (zahnizd&ni vzécnych vodnich ptékd v koridoru feky Olse
za Udasti zaka vybranych trineckych zakladnich skol)

»  UFad préce - podpora aktivit v projektu ,,Nebojme se technickych obor(“

Sirsi partnerska spoluprace se stfednimi $kolami, spojend s pisobenim na stfedogkolskou
mlddez ma za cil prohloubit spolupraci, napf. v rozsifovani u¢ebnich osnov. V rdmci nf jiz

doslo k setkani s Fediteli stfednich kol z regionu, iniciované ze strany TZ, a také k prvnim

specidlnim exkurzim pro vybrané zaky téchto Skol.

DALSI REGIONALNI

SPONZORING
DARY

PODPORA
SPOLUPRACE

Nase spolecnost sponzoruje predevsim
mnoho regionalnich akci, iniciativ a institu-
ci. Snazi se tim rozvijet iniciativy, které na-
sledné prispivaji ke zlepseni podminek pro
vzdélavéni, udrzovani pracovnich mist pro
zdravotné handicapované osoby apod.
Podilime se také na bohatém kulturnim
i sportovnim vyziti. Uvadime nékolik okru-
hd nasi sponzorské ¢innosti.

P

Stredni, zakladnia materské skoly v regi-
onu - podpora vybavenosti

Neziskové organizace — chranéné dilny
a dobrovolnicka ¢innost

Sportovni udalosti — Zlata tretra, Bes-
kydska latka a mnoho mensich
Kulturni uddlosti a lidové tradice - Go-

rolski Swieto, Slezské dny, Hutnicky den

Kulturni dm TRISIA, a.s. s kapitalovou
G¢asti a finanéni podporou TZ - porada
divadelni predstaveni, zajezdova pred-
staveni, koncerty, vystavy, firemn{ kur-
zy, vzdéldvaci a volnocasové kurzy pro
verejnost

Muzeum TZ a mésta Tfince, financova-
né Trineckymi Zelezdrnami s podporou
mésta — stald expozice zamérena na vy-
voj TZ a historii mésta Tfince, organiza-
ce vystav, predndsek a soutézi

Podpora sportovniho vyziti v regionu
nejenvramcisportovniho aredlu na Les-
ni ulici v Tfinci, ale také napf. jako spon-
zor Télovychovné jednoty zastresujici
radu sportovnich klubd nebo jako hlavni
sponzor hokejového klubu Oceldri Tri-
nec a dalsich aktivit
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,"f gt A i o o J ) i K I V I T Y clijsou také nasleduijici dary. Firmy ve skupi-

£ W Dt 10, dubrd 2004 ‘ z rukou hejtmana Moravskoslezského - - . .

/’ e né TZ-MS a také jejich zaméstnanci podpo-

kraje, pana Miroslava Novdka.

spolecensky odpovédného chovani 5
Diikazem dobré vile TZ a jejich zaméstnan-

fily obce postizené povodnémi v roce 2013.

Dlouhodobé se angazujeme v urychleni projektl vystaveb silni¢nich komunikaci, tzv. Slez-
ského krize, ktery tvori komunikace R48, 1/11, véetné finan¢nich prispévkd na zpracova-

ni studif ekonomiky téchto komunikaci a mérenf frekvenci zatiZenosti silni¢nich kapacit.

Obec Hostouri u Prahy ziskala jeden milion
korun od Trineckych Zelezaren a obec Do-
lany jeden milion od spolecnosti Moravia

Dalsi priklady naSich aktivit a spoluprace s Méstem Trinec: Steel. PerbEhla take sbirka mezi zamést-
i , o . y . 5 L nanci TZ, pfi niz se podafrilo nashromazdit

»  Podil na vystavbé silni¢niho nadjezdu nad Zeleznici v prdmyslové zéné Baliny .
958 261 korun pro obec Béloky na Kladen-

(Tfinec ~Konska) sku. Mezi zaméstnanci dcefinych spolec-

»  Podil narozvoji tfinecké priimyslové zény Baliny nosti TZ se déle vybralo 566 218 korun, kte-

ré smérovaly do obce Luzec nad Vitavou.
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DOBROVOLNICTVI

Jednou z dllezZitych soudasti spolecensky odpovédného chovani k okolni spole¢nosti je také dobrocinnost a dobrovolnic- BAEET &N
tvi. Zaméstnanci Trineckych Zelezdren se pravidelné zapojuji do dobrovolnickych akci, jez jsou nasi spolecnosti organizova- f : ~

vypomoci poskytované zaméstnanci TZ (napt. Gklid, rekonstrukce, Gdrzbarské prace atd.) potfebnym institucim jako jsou i o L
worldsteel

napriklad chranéné dilny, détsky staciondr, specialni skola atd.

e Sear
— member

racognition

TZ jako ¢len svétové ocelaFské asociace worldsteel se dlouhodobé zapojuji do aktivit na podporu zlep$ovani zivotniho pro-

stFedi. GenerdlIni Feditel TZ Jan Czudek pFebira certifikdt z rukou generainiho feditele worldsteel, Edwina Bassona.

,,Zapojeni firem do reSeni spolecenskych témat bylo az
doneddvna vnimdno na urovni ndkladl, které pouze
ukrajuji z kold¢e zisku. Stdle asteéji si vdak firmy uvédo- ‘:"'-’DFIdS:‘t_E_E_l
muji, Ze vytvdrenim spolec¢né hodnoty mohou jak pro-

. . . - i, “ Thinecké Zelezarny
spét spolecnosti, tak zvysit svoji konkurenceschopnost.

CLIMATE In recognition of your

articipation i
(BOCKSTETTE Valerie, STAMP Mike: Vytvdreni sdilené hodnoty: ACTION participation In the

Privodce novou firemni (r)evoluci, 2012, 1. vyd, FSG - www.fsg.
org, str. 6)

Member worldsteel CO, data
collection programme

2013-2014,
e

woridpingd Chaiman
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Vézeni pratelé,

Na predchazejicich strankdch jste méli
moznost nahlédnout do Zivota nasi
spole¢nosti a jejich zaméstnancd a tim
i do nasi kazdodenni snahy uplatriovat
principy spolecensky odpovédného
chovani. Jelikoz je pro nas tato pro-
blematika velmi ddlezita, snazime se
ji promitnout do v3ech oblasti naseho
pasobeni.

Doufdme, Ze se nam touto zprdvou
podarilo priblizit spolecensky odpo-
védné chovani nasi spole¢nosti ajejich
zaméstnancl. Vérime, Ze Vam tato
zprdva poskytne nejen zajimavé in-
formace a moznou inspiraci pro Vase
vlastniiniciativy v oblasti CSR, ale také
prokaze, Ze nds spolelenska odpo-
védnost zavazuje a Ze ji bereme velice

vazné.
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