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Vazeni pratelé,

Potreti v fadé vydavame zprdvu o spolecenské zodpovéd-
nosti (CSR), kterad hodnoti vysledky, jichZ nase firma v uply-
nulém obdobi dosahla v ekonomické, socidlni a ekologické
oblasti a zaroveri také prindsi informace o nastrojich fizeni
i tradi¢nich a novych formach, které vyuzivdme pro acinny
rozvoj systému CSR do nasich kazdodennich podnikatel-
skych aktivit.

Priznivé hospodarské vysledky uplynulého roku, i let pred-
chozich, ndm umoZzruji nové budovat a modernizovat nase
vyrobni zafizenf pfi aplikovani $pickovych technologii, které
jsou zdrovern pratelské vadi Zivotnimu prostredi. Jen do dis-
té ekologickych staveb jsme v uplynulém roce vloZili témér
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1. mistopredseda predstavenstva
a vyrobni feditel

1,5 mld. K¢, coz je zdaleka nejvice v historii nasi firmy. Dar{
se ndm tak nejen postupné zvySovat konkurenceschopnost
Trineckych Zelezdren, ale také posilovat a rozsifovat nase
partnerské vztahy v okolnim regionu a tim pfispivat ke zvy-

Sovani kvality Zivota jeho obyvatel.

Trineckym Zelezdrndm bylo v uplynulém roce 175 let. Acko-

liv se letopoctem svého zaloZeni fadi k nejstarsim pramy-

slovym firmam v Ceské republice, patfi sou¢asné Trinecké

zelezarny k modernim a perspektivnim vyrobnim podni-
kéim, které zodpovédné naplriuji svou firemni misi ,,Spole¢-

né pro pristi generace*.




TRINECKE ZELEZARNY, a.s. patfi k pra-
myslovym podnikdm s nejdelsi tradici

hutni vyroby v Ceské republice. Jejich

KONTISLITKY

zaloZeni se datuje do roku 1839. Jedinym
vlastnikem Trineckych Zelezaren je dnes
akciova spole¢nost Moravia Steel, ktera
se fadi do prvni desitky nejvyznamnéj-
Sich firem Ceské republiky. Ve skupiné
Trineckych Zelezaren je v soucasnosti 29
firem. Dvacet sedm ma sidlo v CR, dalsi
dvé jsou v Polsku a Mad'arsku. Na celko-

vé vyrobé ceské oceli se Trinecké Zele-

SOCHORY ZELEZNICNIi KOLE

zarny podileji témér z poloviny.

Trinecké Zelezdrny jsou hutni firmou
s uzavienym vyrobnim cyklem, jenz za-
hrnuje koksovnu, aglomerace, vysoké
pece, kyslikovou konvertorovou ocelar-
nu, elektrooceldrnu a findlni provozy val-

. T coven. Cyklus uzavira zpracovani druhot-
SESTIHRANNA OCEL

nych surovin, které ve vyrobnim procesu
vzniknou. Ro¢né se v Trineckych Zelezar-
nach vyrobi cca 2,5 mil. tun oceli. Za ce-
lou dosavadni historii vyrobily trinecké

ocelarny vice nez 175 mil. tun oceli.

UHELNIiKY PLOCHA OCEL

:0e]1]:3%

KRUHOVA OCEL VE SVITCIiCH A TYCiCH

Lo

KOKSQCHEMICKE VYROBKY

TYCOVA OCEL TAZENA ZA STUDENA

" 'UMELE KAMENIVO
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Provoz koksochemicka vyroba sestava
ze dvou koksdrenskych baterii. Vyrobe-
ny koks je pouzivdn ve vysokopecnim
provozu spolu s rudnou vsazkou pfipra-
venou ve dvou aglomeracich k vyrobé
surového Zeleza. Cast spotfeby koksu je
nahrazena uhlim, které vhani do obou
vysokych peci nové zarizeni na foukdni
prachového uhli. Vyrobené tekuté suro-
vé Zelezo zpracovava na ocel kyslikova
konvertorova ocelarna, kterd je vyba-
vena kompletni panvovou metalurgii
a dvéma zarizenimi pro plynulé odléva-
ni oceli — blokovym a sochorovym. Ocel
je vyrabéna i v elektrooceldrné. Bloky,
sochory a v mensi mife i ingoty z oce-
laren tvori vsdzku pro provozy valcoven
v Trinci - blokovnu a vratnou trat,
stfednf trat, kontijemnou a kontidrato-
vou vdlcovnu - a také pro valcovnu trub
v Ostravé, sochorovou valcovnu v Klad-
né a univerzdlni valcovnu v Bohuminé.
Hlavni vyrobni program tvori vélcovany
drat, specidlnitycova ocel, tvarova ocel,

tazend ocel, kolejnice a prislusenstvi ze-

lezni¢niho svrsku, Sirokd ocel, bezesvé
trubky a hutni polotovary. Doprovod-
né produkty, vznikajici v hutni vyrobg,
jako je predevsim vysokopecni struska,
zpracovava provoz druhotnych surovin
na umélé hutné kamenivo, a dalsi sta-
vebni materidl vcetné granuldtu pro
cementdrsky primysl. Kovonosny recy-
klat se vraci zpét do hutniho vyrobniho
procesu. Ve vytvorenych vyrobkovych
fetézcich jsou trinecké valcované vy-
robky dale finalizovény.

Mezi vyznamné dcefiné firmy Tfinec-
kych Zelezaren, které jsou soudasti
vytvoreného vyrobkového retézce
patii pfedeviim STROJIRNY A STAVBY
TRINEC, a.s., SLEVARNY TRINEC, a.s.,
ENERGETIKA TRINEC, a.s., Retézarna
a.s., REFRASIL, s.r.o., VUHZ a.s., MATE-
RIALOVY A METALURGICKY VYZKUM
s.r.o., Sroubdrna Kyjov, spol. s.r.o., HA-
NACKE ZELEZARNY A PEROVNY, a.s.,
METALURGIA S.A., D&D Drétaru zrt.,
ZDB DRATOVNA a.s.

ZARUVZDORNE MATEI
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Dokoncili jsme také vystavbu
nové loupaci a zuslechtovaci linky
tycové oceli, abychom vysli vstfic
rostoucim pozadavkim na zlepse-
ni uzitné hodnoty, rozmérovych
toleranci i kvality nabizeného
sortimentu nasich odbérateld pre-
devsim z oblasti automobilového

pramyslu a strojirenstvi.

Nasizdkaznici a dodavatelé jsou nasimi partnery, ktefi se podileji na zvySovani kvality nasi
produkce. Podstatou partnerskych vztahd s touto zainteresovanou skupinou je spolupra-
ce na trvalém zlepSovani ndmi vyrabéné produkce tak, aby maximalni mérou vyhovovala
nejen soucasnym potrebam nasich zdkaznikl a zpracovatelli naseho materidluy, ale i jejich
budoucim pozadavkim a ocekavanim. V tomto sméru predevsim rozsifujeme spolupra-
ci s partnery, ktefi u nds nakupuji nejndrocnéjsi sortiment valcovaného dratu, specialni
tycové oceli (SBQ), kolejnic a bezeSvych trub. V roce 2014 jsme proto modernizovali nasi
kontidrdtovou trat, kterd je nasi nejvyznamnéjsi vélcovnou z hlediska objemu produkce
valcovaného materidlu. Modernizovana trat nam umozZnuje vyrobu dratu v presnéjsich
rozmérovych tolerancich, rozSifuje moznosti termomechanického vdalcovani dratu i roz-

mérového sortimentu, snizuje naklady na Zihani dratu a zvysuje i kapacitu traté.
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Rozvoj nasi vyrobni zdkladny i technologické a vyzkumné
aktivity smérujeme na zvySovani Urovné kvality a zavadéni

novych vyrobkd i progresivnich technologii tak, aby byly:

» uspokojovany soucasné pozadavky i budouci
potreby zdkaznikd na kvalitu nasich dodavek;
efektivné vyuzivany nakupované suroviny,
materidly, energie a sniZovdna jejich spotreba;
snizovany objemy vznikajicich odpadt a zaroven
zvySovan podil jejich dalsiho vyuZiti;
preventivné snizovany celkové negativni dopady
vyroby na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi
a majetek;
byly minimalizovany dopady zavaznych havarif
na zdravi a Zivoty lidi, Zivotni prostredi, majetek

a vysledky podnikani.
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ZAVAZEK VEDENI

Kazdy ¢len vedeni v rdmci svych kompetenci:

zajist'uje dostatecné lidské, materidlni a financnf
zdroje vcetné moznosti vyuziti evropskych
strukturalnich fondd pro zajisténi cil, prezkoumava
jejich dostupnost a primérenost a garantuje jejich
Ucelné vyuziti;

prijima rozhodnuti vyhradné v souladu s pravnimi
predpisy a normami v oblasti kvality, environmentu,
prevence zdvaznych havdrii se sou¢asnym
potlacovanim jakéhokoliv projevu korupéniho jednant;
zajistuje, Zze pracovni ¢innost bude provddéna
bezpecnymi pracovnimi postupy;

vede a motivuje zaméstnance k bezpecné praci;
vedeni spolecnosti o¢ekdvd od svych zaméstnancl
bezchybné dodrzovani pracovnich a technologickych
postupt s aktivnim pristupem k neustdlému
zlepSovani prace jednotlivce i tymd, kterd vede ke

splnéni cild a snizovani ndkladli na vSech pracovistich.




Vystavba sekunddrniho odprdseni konvertorové oceldrny

Uspé&3né hospodareni nasi firmy je pro
prosazovani spoleensky odpovédného
chovani velmi dllezité. Ackoliv pracu-
jeme ve stdle sloZitém podnikatelském
prostredi, které je v oceldrském oboru
citelné ovliviiovdno prebytkem svéto-
vych i evropskych vyrobnich kapacit
avelice prisnou ekologickou legislativou
Evropské unie, coZz pasobi ve srovnani
s jinymi svétovymi regiony nepfiznivé
na konkurenceschopnost evropskych
huti, dafi se nam navazovat na Uspés-
né hospodarské vysledky predchoziho

obdobi. Je to podstatné nejen pro dalsi
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rozvoj nasi firmy a spokojenost nasich
zaméstnancd, ale také pro rozvijeni na-
Sich partnerskych vztah(. V nasi vyrob-
ni ¢innosti, kterd je energeticky, tech-
nologicky i investi¢né velice narocna,
musime pocitat s rozsahlymi investice-
mi, které zdroven sniZuji zaté&z Zivotni-
ho prostredi. Rada takovychto investic
sice nezvySuje produktivitu prace, ale
vyznamné prispiva ke zlepSovani stavu
Zivotniho prostredi. | pres ziskané dota-
ce by si vSak nase firma nemohla bez sil-
ného ekonomického postaveni dovolit
takto rozsdhlou investi¢ni cinnost, jak

tomu bylo v predchozich dvou letech.
Jen v roce 2014 jsme do ¢isté ekologic-
kych staveb na zlepSeni ovzdusi vlozili
témeér 1,5 mld. K¢. Také v roce 2015 bude
objem investic, sméfujicich do ekologie,
obdobny jako vloni.

Investicni vystavba
rok mil. K& mil. K&
bez dotaci s dotacemi
m 744 747
1653 1796
m 2007 3237

Priznivé hospodarské vysledky nam také
dovoluji prispivat na financovani verej-
né prospésnych aktivit. Ty jsou pevnou
a dlouholetou sou¢asti nasi firemnf kul-
tury. Vyse planovanych finan¢nich pro-
stfedkl vychazi predevsim ze skutec-
nosti predchoziho roku, ale byvd také
v pribéhu roku z rozhodnuti predsta-
venstva spolecnosti korigovana. Nase
aktivity sméfujeme hlavné do podpory
Skolstvi, kultury, sportu, zdravotnictvi,
socidlni péce i charity. V pripadé skolstvi
se soustfedujeme predevSim na pod-
poru technického vzdélavani pocinaje
predskolni vychovou. Spolupracujeme
s Ffadou neziskovych organizaci, ktera je
rozvijend rovnéz na principu vzdjemné
prospésnosti. Prikladem je spoluprace
s chranénou dilnou neziskové spolec-
nosti TRIANON v Ceském Té&siné, kterd
zpracovava nase vyfazend elektronicka
zarizeni. Tato spoluprace napomaha vy-
tvareni novych pracovnich mist pro han-
dicapované obcany v naSem regionu.

Ve vybranych neziskovych organizacich
v regionu mohou v ramci firemniho Dob-
rovolnického dne vypomdhat dobrocin-
nou praci nasi zaméstnanci. (obr. 1, 2)

Vyznamnymi prostredky jsme v minulém
roce spole¢né s méstem Trincem po-
mohli s rekonstrukci budovy kulturniho
domu TRISIA i jejiho interiéru. (obr. 3, 4)

Spole¢né s nasi materskou spolecnostf
Moravia Steel jsme rozhodujici mérou
prispéli i k vystavbé nové viceucelové
haly, ktera se stala v loriském roce cen-
trem sportovniho a kulturné-spolecen-
ského déni v nasem hutnickém mésté.
(obr. 5-9)

Finan¢ni dary TZ

rok tis. K¢
8307
18 593
25054

22 803

86283
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SOCIALNI OBLAST

Trinecké Zelezarny kladou velky
ddraz na oblast lidskych prav
ajejich dodrzovani. Zamérujeme
se také na dodrZovani lidskych
prav u nasich dodavatelt, kdy
tuto problematiku zmiriujeme
v kazdé nové dohodé o kvalité

mezi TZ a dodavatelem.

Soucasné by se mél kazdy nas
zaméstnanec chovat v souladu
se zakladnimi zplGsoby chovani
zakotvenymi v Etickém kodexu.

,,Rozdali jsme détem v materskych
Skolkdch polytechnické stavebni-
ce za 100 tisic korun. Deset Skolek
z Tfince, Jablunkova, Nydku a Ven-
dryné ziskalo stavebnice Merkur
a Lego. GenerdlInf feditel Trineckych
Zelezdren Ing. Jan Czudek pritom rekl
,, Trinecké Zelezdrny jsou tady 175 let
diky umu a Sikovnosti mistnich lidi.
Chceme-li tradici hutni vyroby v Tfin-
ci zachovat i dal$im generacim, musi-
me se uz ted starat, aby si k ni nasli
cestu. Proto jsme se rozhodli détem
polytechnické stavebnice do Skolek
koupit, vzdyt jsou mezi nimi moznd
nasi budouci technici“

NAS ETICKY KODEX

Zakladni zplGsoby chovani k akciondfam

Zakladni zplGsoby chovéni k partnerim

Pfi stanovovani strategii spolecnosti je zohledriovédna na-
vratnost penéz investovanych akciondri, je vyzadovano
chranit majetek spolecnosti, efektivné jej vyuzivat a vytva-

fet podminky pro jeho kosaténi — vytvareni zisku.

Spolecnost podporuje vyhledavani novych podnikatelskych

prilezitosti, které vedou k vytvareni vyrobkovych retézcd.

Zakladni zpisoby chovani k zakaznikim

Spolecnost usiluje o poskytovéni vyrobkd, sluzeb a reseni
v garantované kvalité tak, aby bylo zajisténo uspokojovani
potreb zakaznikd na vysoké trovni a jejich predvidani. Pri
jednanich se zdkazniky je uplatfiovdna vstricnost a korekt-
nost. Vztahy k zadkaznikdm jsou zaloZeny na zdkonnosti,
efektivité a transparentnosti, z toho ddvodu se spole¢nost
distancuje od vSech projevl korupce.

Zakladni zpisoby chovani k zaméstnancim

Pristup k zaméstnancim je zaloZen na otevrenosti a vza-
jemném respektu, proto spolecnost nebude tolerovat jaké-
koli projevy diskriminace.

Spole¢nost podporuje rozvoj zaméstnancd, rozsirovani je-

jich pracovnich zplsobilosti a kariérni rdst.

Spole¢nost se zavazuje vytvaret vhodné a bezpecné pra-
covni prostredi, je kladen ddraz na ochranu zdravi a bez-
pecnost prace. Ve spolecnosti je zajisténo odmérnovani za-

méstnancl podle vysledkd prace.

Spolecnost pFi usilovéni o dosaZeni spole¢ného cile vytvar{
podminky pro udrZzovani dobrych vztahd se vSemi partne-
ry. Pfedpokladem dobrych vztaht je dodrzovani ochrany
lidskych prdv, nepripousténi zadnych forem nasilné a nuce-
né prace, zneuzivani prace déti a diskriminace pfi zamést-

navani nebo v zaméstnani.

Zakladnim principem vzajemnych vztahd je rovnost a Cest-
nost.

Z34sadou spolecnostije dbat na ochranu obchodniho tajem-

stvi a zabrdnéni zneuzivani davérnych informaci.

Zakladni zptsoby chovani k vnéjsimu okoli

Soudasti politiky spolecnosti je vstricnost vici potrfebam
regionu a zdvazek podilet se na jeho rozvoji. K naplnénf to-
hoto zdvazku jsou vytvareny a udrzovany dobré vztahy s
predstaviteli statni spravy, samospravy a ostatnimi verej-
nymi institucemi.

Spole¢nost klade velky ddraz na respektovani Zivotniho
prostredi, usiluje o neustdlé zlepSovani péce o Zivotni pro-
stredi.

V navaznosti na vyse uvedené zdkladni zpdsoby chovani
jsou ve spole¢nosti formulovany jednotlivé pristupy a prin-
cipy, kterymi se zamé&stnanci Fidi pfi plnéni pracovnich po-
vinnosti.
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JEDNANI

E

Kolektivni vyjednavéni probihd v TZ
prostfednictvim tzv. dohodovaci
komise. Dohodovaci komise je spo-
le€nym orgdnem zaméstnavatele
a odborové organizace, zastupujici
zaméstnance s rovnomérnym za-
stoupenim obou stran. Rozhodnu-
ti dohodovaci komise jsou pro obé
strany zdvazna.

Dohodovaci komise dohoduje znénf
Podnikové kolektivni smlouvy (PKS)
ve vSech jejich ustanovenich. V pfi-
padé zmén v prabéhu platnosti PKS,
tato komise dohoduje veskeré jeji
upravy a dodatky.

ZAMESTNANOST

~ o

SPOKOJENOST ZAMESTNANCLU ===

Do posledniho méreni spokojenosti
zaméstnanc(, které se uskutecnilo na
konci roku 2014, se nam podarilo zapojit
2 755 respondentd, coZ predstavuje té-
meér 40 procent vsech zaméstnancd.
Bylo to zdaleka nejvic od zahdjeni méreni
v roce 1998. Bezmala 85% zaméstnanct
je hrdych na znacku Ttineckych Zeleza-
ren uvedenou na nalich vyrobcich. Tri-
necké Zelezarny za dobrého zaméstna-

Hodnoceni otazky -

Hrdost na zna¢ku TZ uvedenou na vyrobcich

velmi spokojen

spiSe spokojen

ani spokojen ani nespokojen
nevim

spise nespokojen

velmi nespokojen

vatele povazuje 77% respondent, kter{
se vyjadrili pro hodnocenf velmi a spiSe
spokojen. Opacné tedy velmi nespoko-
jeno bylo z 2 755 respondentd jen 1,3%
a 3,6% bylo spiSe nespokojeno. Vysledky
posledniho priizkumu jsou viibec nejlep-
Si v historii a dokladuji, Ze mira spokoje-
nosti zaméstnancd v nasi firmé ma stou-

pajici tendenci.

0,6%

1,1%

Po¢ty zamé&stnanc( v poslednich tfech letech v TZ stoupaly. Byly ovlivnény jak fazi

Drobného kolejiva spole¢nosti Strojirny Trinec, a.s. v roce 2013 tak fuzi spolec¢nosti
SOCHOROVA VALCOVNA TZ, a.s. v roce 2014.

Evidenéni stav zaméstnanci TZ a agenturni zamé&stnanci

rok zaméstnanci TZ

VZDELAVANI

7 000

agenturni zaméstnanci

5973 404

6145 431

Systém vzdélavdani je nastaven tak, aby
byla zajisténa poZadovand kvalifikacni
Uroverni zaméstnancd v celém spektru
profesi. Zaméstnanci jsou proskolovani
prostrednictvim externich dodavatell
vzdéldvacich sluzeb nebo internimi lek-
tory. S cilem umoznit Sirsi zapojeni za-

méstnanctd jako internich lektorl byla
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v roce 2014 vytvorena aplikace Firemnf
akademie, ktera slouZi jako technicka
podpora a softwarové zdzemi pro orga-
nizovani a fizenf internich vzdéldvacich
akci. Aplikace Firemni akademie je také
platformou k vzajemné diskusi a sdilenf

zajimavych poznatkd a zkusenosti.

MOTIVACNIi PROGRAMY

Zaméstnanci jsou za pracovni vykon odmériovani nejen formou vydélku, ale
také radou jinych opatreni a socidlnich vyhod, které podnécuji kvalitni vykon
asoucasné kompenzuji vlivy pracovniho prostredi. Zvyhodnénijsou poskytova-
na nad zdkonny rdmec. Jejich prostrednictvim chceme v co nejvyssi mife moti-

vovat zaméstnance k podpore zamér( a cild celé akciové spolecnosti.

» prémiovani-radné a mimoradné prémie

» fond vedouciho, fond mistra

»  vyssisazby priplatkd za praci odpoledne, v noci, sobotu a nedéli, svatek,
pres¢asovou prici

» odmeény za hospodarské vysledky

PERSONALNIROZVO) =

»  stfedisko nastupni praxe pro absolventy vysokych $kol
» vytvareni podminek pro profesnirist vybranych skupin zaméstnanct
a budovéni pracovni dréhy

» poskytovanistipendii studentlm vybranych studijnich obort

» slavnostni udélovani titulu ,,Zaméstnanec roku‘ s finan¢ni odménou

a prestizni ceny ,,Kralovna ocel*

nejlepsim projektdm, vyznamnym
¢indm, klicovym uddlostem a reprezentaci firmy

» slavnostni akt ,,Rozlouceni se zaméstnanci, kteri odchazeji do diichodu

» poskytovani odmén pfi pracovnich a Zivotnich jubileich a odchodu

do dichodu

GenerdIni feditel Ing. Jan Czudek oceriuje nejlepsi mladé zlepsovatele. Inzenyfri: Radek Dorda, Lu-
kasz Kurowski, Zbynék Vicek, Vitézslav Zientek, Zdenék Mitrenga, Bogdan Heczko, Martin Macoszek
a Lubomir Szturc. To je osm zlepSovatel, kteri se nejlépe umistili v soutézi mladych zlepSovatell
v Tfineckych Zelezdrndch. Mladi zaméstnanci poslali do soutéze 86 nabidek zlepSovacich ndvrhd,
z toho 9 bylo poddno mladymi kolektivy, jejichz primérny vék neprekrocil 35 let. Zapojilo se dohro-
mady 33 zlepSovatel(i z péti provozd, 13 z nich tplné poprvé.
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PODPORAZDRAVI

» Uhrada vstupnich Iékarskych
prohlidek

» Uhrada ndkladd na preventivni
mamograficka vysetreni a vySetfen{
tlustého streva

» organizovani rekondi¢né-
rehabilita¢nich pobytd, ambulantni
rehabilita¢ni péce a doplrikové
rekondicni péce

» poskytovani ochrannych napojt
v obdobi mimoradné teplych dnti
vSem zaméstnancdm

» poskytovani prispévku na zavodni
stravovani ve vysi 55% jednoho
hlavniho jidla a prispévku 7,- K&
najedno tepléjidlo

»  zajistovani dalsich aktivit k podpore
zdravi (Dny zdravi, o¢kovéni proti

chripce, poskytovani vitamin)

» prodlouzend dovolend o 1tyden
nad vyméru stanovenou pravnimi
predpisy

» zvySeny rozsah poskytovani
pracovniho volna s ndhradou mzdy
pfi osobnich prekazkach v praci

» poskytovani socidlnich vypomoci
a socialnich zapdj¢ek v mimoradné
zdvaznych Zivotnich situacich

» poskytovanibeziroénych zapajéek
na bytové tcely

»  poskytovani prispévku na penzijnf
pripojisténi a doplrikové penzijni
sporeni

» poskytovani pfispévku na
soukromé Zivotni pojisténi

» poskytovani prispévku na péci
0 zaméstnance

» poskytovani prispévku na détskou
rekreaci

»  poskytovani volitelnych
zaméstnaneckych vyhod
(benefitd)
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Péce o zaméstnance [tis. K¢]

3500

3000

2500

2000 | |

2010 2011

2012

2013 2014

Pocet zaméstnancd, ktefi vyuzivaji benefity

6000

5000

4000

3000 | !

2010 201

BENEFITY
Volitelné zaméstnanecké vyhody jsou

poskytovany podle stanovenych pra-
videl vS§em zaméstnancim. Maximaln{
vyse benefitu na zaméstnance dosdhne
v roce 2015 hodnoty 3 700 K¢&. Ne vSichni
zaméstnanci ale tuto nabidku vyuziji.
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2012

2013 2014

NEJCASTEJI CERPANE
BENEFITY

(% Cerpani v roce 2014)

rekreace zaméstnanct (34%)
vyuZivani sportovnich zafizenf (26%)
prispévek na hokejové
permanentky (15%)

NABOROVE METODY

prezentace TZ na zakladnich
Skoldch v regionu (Jablunkovsko-
Trinecko-Tésinsko)

spoluti¢ast na organizaci,,Dnl
otevrenych dveri“ na Stfednf
odborné Skole Trineckych
Zelezdren a ocenéni regionalnich
zdkladnich Skol, které ziskaly
nejvice Zaka pro studium
technickych obort

,,Den otevienych dvefiv TZ“ pro
2aky devatych trid a jejich rodice
Ucast na burzach pro volbu
povolani organizovanych trady
prace

Ucast na poradenskych besedach
s zaky devatych trid
organizovanych trady prace
Uzkad spoluprace se Skolami

v prihrani¢ni oblasti Slovenské
republiky (Cierne, Skalité,

Svréinovec)

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014

NABORY NOVYCH ZAMESTNANCU

V této oblasti pouzivdme celou fadu forem. Ddle informujeme o nékterych z nich.

REGIONALN{ TALENT

Ve snaze motivovat mladez ke studiu technickych obor( poradame kazdoroc¢né spo-

le¢enskou akci ,,Regionadlni talent, kde odméniujeme Z3ky a studenty regionalnich

Skol za predni umisténi ve védomostnich olympiddach a za stfedoskolskou odbor-

nou ¢innost. Idea této akce je velmi jednoduchad - podchytit zajem o technické obory

a o prirodovédné predméty, tzn. matematiku, fyziku, chemii, které nebyvaji mezi

234ky a studenty vZdy oblibené.

Poéty ocenénych studenti

NABOROVE METODY
o JOEL i

finanéni prispévek na skolni
pomdicky, sportovni a spolecenské
aktivity Zakam 1. ro¢nikd hutnich
obort a oboru elektrikar-
silnoproud Stfedni odborné skoly
TZ(S0OS)

zajistovani exkurzi a odbornych
praxi zakd s odbornym vykladem
technologti na jednotlivych
provozech (jednd se o zdky
stfednich Skol technického
zaméreni)

zajistovani a financovani
odborného vycviku zakd SOS TZ na
pracovistich TZ

prezentace spole¢nosti ve skupiné
TZ-MS pro studenty vybranych
stfednich Skol v regionu s cilem
ziskat je pro zaméstndni ve skupiné
nebo pro studium zadanych
technickych obort na vysokych
Skolach

NABOROVE METODY
- R i

pfiprava a G¢ast TZ na,Veletrzich
pracovnich prilezitosti“ vybranych
vysokych skol v CR

exkurze pro studenty 2. ro¢nikd

a prezentace spole¢nostive
skupin& TZ-MS pro usnadnéni volby
specializace

umoznéni odborné dvoutydenni
praxe pro studenty 2. ro¢nika
technickych obort

vybér stipendistl na zakladé
studijnich vysledkd, pohovort a
jejich finanéni podpora v pribéhu
studia

vytipovani vhodnych témat
zavérenych praci (bakaladrskych,
magisterskych a dizertacnich)
véetné odborného vedeni studentl
v pribéhu jejich zpracovévani
ocenéni nejlepsich diplomovych
praci ve spolupréci s Ceskou
hutnickou spole&nosti (CHS)

vybér absolvent(i na zakladé jejich
hodnoceni a pohovort do Strediska

nastupni praxe



V pribéhu uplynulého roku jsme nezaznamenali Zadné projevy dis-
kriminace. Ze strany zaméstnancd nasi spole¢nosti nebyly vznese-
ny v pribéhu roku 2014 pozadavky na feseni konkrétnich pripadid

diskriminace a nebyla porusena rovnéz zadna ustanoveni podniko-

vé kolektivni smlouvy.

V prabéhu kontrol provadénych tifadem prace a oblastnim inspek-
toratem prace nebyla za sledované obdobi 2012-2014 zjiSténa zadna

poruseni a pripady diskriminace.

TZ zaméstnavaji pouze osoby starsi 18 let — za posledni t¥i roky ne-

byly zaméstnany osoby mladsi. Tim je zcela zabranéno moznosti
vyskytu détské prace a nebezpecné prace mladistvych.

TZ zajistuji odbornou pfipravu na svych provozech predevsim pro
zaky Stredni odborné skoly Trineckych Zelezéren (SOS). Odborna

priprava téchto mladistvych probiha pod dozorem povérenych za-
méstnanc SOS a instruktord jednotlivych provoz TZ ve zvlastnim

rezimu v souladu se smlouvami TZ s jednotlivymi stfednimi $kola-

mi, zejména pak se SOS.

VLIV CINNOSTI TRINECKYCH ZELEZAREN NA OKOLI

Svou prtmyslovou ¢innosti ovliviiujeme
okolni region jiz 175 let. Zvlasté v po-
slednim desetileti se intenzivné snazime
chovat se vici nasemu okoli maximalné
pratelsky. V loriském roce jsme napriklad
uzavreli s Ministerstvem Zivotniho pro-
stfedi CR dobrovolnou dohodu o snizo-
vani zatéze Zivotniho prostredi. Dohoda
zavazuje hutni firmu k radé cinnosti ve-
douci ke zlepSeni Zivotnich podminek
obyvatel regionu. Jde o 16 zévazkd. Za-
hrnuje také napriklad poradani ozdrav-
nych pobytl pro déti, ¢isténi komunikaci
ve mésté, vysadbu zelenég, péce o bioko-
ridor feky OlSe, podporu rozvoje chra-
nénych Zzivodisnych druhd, ekologické

investice do technologii a dalsi.

Do Vysokych Tater na desetidenni ozdravny po-
byt na Slovensko vyrazilo 260 déti ze zdkladnich
Skol v Trinci, které jim pIné hradime. Zavdzali
jsme se k tomu v rdmci svych aktivit sméruji-
cich k omezovdni zdtéze na Zivotni prostredi.
Ve stredisku Ziar na Upati Zdpadnich Tater v Ta-
tranském ndrodnim parku stravily déti 10 dnd.
Fotografie je z jejich odjezdu z Tfince.

Misto do prace zamifilo na pétactyricet
nasich zaméstnanct dobrovolné do ne-
ziskovych organizaci regionu. Rozhodli

se svlj pracovni ¢as vénovat pomoci
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Nasi zaméstnanci mohou v ramci dobrovolnic-
kého firemniho dne pomdhat v neziskovych
organizacich v regionu. Ndklady s tim spojené
jdou k tizi TZ.

druhym. V chranénych dilnach, stacio-
nari pro postizené a na specialni $kole se
pustili do Udrzbarskych a dklidovych ¢in-
nosti. Dobrovolnicky den Trineckych Ze-
lezdren je kazdorod¢ni tradi¢ni akci, jiz se

firma hldsi ke spolecenské odpovédnosti.

Trinecké Zelezdrny pfristoupily k rozsahlé
vysadbé zelené. Prvnich 300 strom uz
zac¢ind rast nedaleko nové postavené
haly loupaci a zuslechtovaci linky. S vy-
sadbou asi ¢tyficeti strom( prili do TZ
na pomoc také zaci ze dvou trineckych
zékladnich gkol. TZ rovnéz poskytly dar
méstu Ostrava ve vysi 300 tis. K& na vy-
sadbu stromd v blizkosti naseho vyrob-
niho provozu Valcovny trub ke zkvalitnég-
ni Zivotniho prostredi ve mésté. S jejich
vysadbou pomohli Zaci Stredni primys-
lové Skoly z Frydku-Mistku. Do vysadby
a Udrzby zelené jsme bé&hem uplynulého

roku vlozili celkem 5,5 mil. K¢.

Vroce 2014 jsme vytvorili také Dobrocin-
ny fond ve vysi 350 000 K¢, ze kterého

Svysadbou zelené v nasem aredlu ndm pomobhli
i Zdci tfineckych zdkladnich skol.

mohly cerpat prostfedky neziskové or-
ganizace v regionu na poradani volnoca-
sovych aktivit, sportovni ¢innost, aktivit
pro duSevni rozvoj, charitu i propagaci
regionalnich tradic. O vybéru, ktery pro-
jekt byl finan¢né dotovdn z tohoto fon-
du, rozhodoval pocet hlast verejnosti,
ale také zamér projektu a jeho lokaliza-
ce. Z30 podanych projektt bylo nakonec

finan¢né podporeno 18 z nich.

Trinecké Zzelezarny finan¢né dlouhodo-
bé podporuji také rekvalifikaci. Jednou
z organizaci, se kterou spolupracujeme,
je Kvalifika¢ni a personalni agentura,
0.p.s. (KaPA), jejimz poslanim je jak zvy-
Sovani zaméstnanosti ob¢and mikrore-
gionu Trinecka, Ceskoté&3inska a Jablun-
kovska, tak rozSifovani jejich znalosti

a dovednosti véetné rekvalifikaci.

Od roku 2014 zajistuje KaPA také skolenf
zamérené na podporu finan¢ni gramot-
nosti pro nase nové nastupujici zamést-
nance. Proskoleno tak bylo celkem 388

zaméstnancd.

V TZ jsou pravideln& vyhodnocovana ri-

zika ohrozenf zdravi zaméstnancl a pri-
jimana opatreni k jejich eliminaci. Dlou-
hodobé dosahované pozitivni vysledky
v ochrané zdravi zaméstnanc(, kvalitni
preventivni péce i zavedeny a ucinny sys-
tém rizeni této oblasti ocenil také Statnf
Grad inspekce préce a udélil TZ v roce

2013 titul ,,Bezpecny podnik“.

Sledovéni stavu BOZP je neoddélitelnou
soucasti Fizeni a hodnoceni BOZP. Tyto
aktivity jsou provadény v uzké spolupra-
ci s dodavatelem sluzeb BOZP, kterym je
tfineckad firma Enviform.

Ucast zamé&stnanc( na Fe$eni problema-
tiky BOZP je uskutecriovdna také pro-
stfednictvim odborové organizace. Jsou
zfizovany spole¢né odborné komise jako:
» vySetrfovaci komise pro Setfen{

a odskodnovani pracovnich trazl
» auditorské komise pro vnitFni

audity BOZP na jednotlivych

pracovistich

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014

» spolecné hodnotici porady zastupce
zaméstnavatele (predstavitel pro
BOZ), zaméstnancl (zastupce
Odborového svazu KOVO)

a dodavatele sluzeb BOZP (Enviform)

V rdmci systému Skoleni BOZP jsou

provadéna:

» vstupni Skoleni BOZP - pro nové
nastupujici zaméstnance

» vstupni Skoleni na pracovisti -
provadi nadrizeny prijimaného
zaméstnance

» prakticky zacvik pod dohledem
zkuSeného zaméstnance
a prezkousenf

» periodickd Skolenf dle osnov
schvdlenych vedoucim
zaméstnancem a prislusnym
bezpecnostnim technikem

»  Dny BOZ - konzulta¢ni
a poradenské akce na jednotlivych
provozech

» mimoradna Skoleni - dle potreby -
rozbory pric¢in pracovnich draz

a opatreni k napravé

TZ evidovaly v roce 2014 pfi poctu 7000
zaméstnancl celkem 21 pracovnich dra-
z( s pracovni neschopnosti delsi nez tfi
kalendarni dny, z toho 12 pripadd nemé-
lo souvislost s provozovanim technolo-
gickych zafizeni. Urazovd &etnost méla
hodnotu 0,3 pracovnich trazli na 100 za-
méstnanct a rok.

Vroce 2014 jsme nezaznamenali Zadnou

nemoc z povolani.

Reseni pracovnich Uraz(, vetné Ura-
z( neabsencnich, je vzdy doprovazeno
prijetim opatfeni k zamezeni opakovani
Urazu. Zavedli jsme komisionalni Setrenf{
neabsencnich urazd s potencidlem za-
vazného urazu v¢etné prijimani opatrenf

v ramci celé spolecnosti.

Z novych aktivit pro ochranu zdravi za-
méstnancd v roce 2014 mizZeme uvést
hodnoceni psychofyziologické zatéze
a vyhlaseni soutéze o nejlepsiho zlepso-
vatele v oblasti BOZP.
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OCHRANA OovzDUSI

Oproti roku 2013 jsme snizili emise tuhych latek na historické minimum 560 t/rok. Ke
snizeni emisi doslo predevsim na fadé mensich i nékolika podstatnych zdrojich znecis-
tovani provozu Vyroba surového Zeleza a oceli. Mirny pokles jsme rovnéz zazname-
nali u emisi NOx. Naopak mirné nepriznivy trend je vykdzan u emisi oxidu uhelnatého
a také oxidu siricitého, kde je hlavni pricinou zvySovdani obsahu siry ve vstupnich suro-

vinach a palivech, pfedevsim pro aglomeracni proces.

s - o

EMISE SKLENIKOVYCHPLYNU ===

V roce 2014 jsme emise sklenikovych plynd v aredlu v Trinci sniZili na 2 630 157 tun.
Mnozstvi emisi sklenikovych plynl ze zdvodu Sochorova valcovna v Kladné cini
50 987 tun a z provozu Valcovna trub v Ostravé 5 251 tun. Celkové mnoZstvi emisi skle-
nikovych plynd za rok 2014 vyprodukovanych v TZ jako celku dosahlo 2 686 395 tun.
Hodnota mérné vyrobni emise je 1,05757 t oxidu uhlic¢itého na tunu surové oceli, coz
predstavuje meziro¢ni snizeni o 3,86%. Tento pokles je zplsoben predevsim sniZzenim

spotreby vysokopecniho plynu.
Mnozstvi emisi do ovzdusi

[t/rok] [t/rok] [t/rok] [t/rok] [t/rok]
594 2 425 1410 60698 2735869
m 560 2566 1362 62999 2686395

OCHRANA 0OVZDUSI - dlouhodoby vyvoj

30
tis. Tuhé emise (t/rok)
Il Emise 502 (t/rok) 3,5 mil.
25 «=fii= \/yroba oceli (t/rok)
3 mil.
M > 5 mil
2 mil.
| | 1,5 mil.
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2014

Mnozstvi emisi na jednotku vyroby

Tuhé zned. latky | Oxid siFiCity | Oxidy dusiku | Oxid uhelnaty Oxid uhlicity

[kg/t vyrobené | [kg/t vyrobe- | [kg/t vyrobe- | [kg/t vyrobené | [t/tvyrobené
ocelifrok] né ocelifrok] | né oceli/rok] oceli/rok] oceli/rok]

2013 0,23 0,95 0,55 23,76 1,07

m 0,22 1,01 0,54 24,80 1,06
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OCHRANA CISTOTY VOD

Mnozstvi vypousténych odpadnich pra-
myslovych vod do vodniho toku Ol3e
a mira znedisténi téchto vod vykazuje
za rok 2014 oproti roku 2013 pozitivni
trend a odpovidd dlouhodobé stabili-
zovanému stavu vodniho hospodarstvi
v Tfineckych Zelezarnach. Kvalita od-
padnich vod dosahuje udrzitelné trovné
s ohledem na pInéni stanovenych limitd

povoleného znecisténi.

V prepoctu produkce odpadni vody na
tunu vyrobené oceli je situace ve srov-
nani s rokem 2013 rovnéz pozitivni, kdyz
poklesla z 1,75 m,/t na 1,57 m;/t.

V pribéhu roku 2014 nezptisobily T¥inec-
ké Zelezarny Zadnou havarijni situaci,
kterd by méla za nasledek zhorseni ci
ohroZeni jakosti podzemnich nebo povr-

chovych vod.

Znedisténi vypousténé do vodniho toku v aredlu Trineckych Zelezaren

Hejno s dvaadvaceti mladaty kriticky ohro-
Zeného druhu moré&aka velkého je vysledkem
umisténi budek pro jejich zahnizdéni kolem
feky OlSe v aredlu-Trineckych Zelezdren.

,,Ze sedmi budek jich samice morcdka obsadi-
ly pét. Je to obrovsky tspéch,” uved| vedouci
odboru ochrany Zivotniho prostredi Tfineckych
Zelezdren Ing. Radim Klimsa. Pro kriticky ohro-
Zeny druh, ktery se v Ceské republice vyskytuje
teprve od konce 9o0. let, vyrobili podle ndvodu
Ceské spolecnosti ornitologické specidini bud-
ky Zdci Jubilejni Masarykovy zdkladni skoly
v TFinci. Tfineckd hut poskytla prostfedky ne-
jen na budky pro kriticky ohrozeného morcdka,
ale také na vyrobu budek pro dalsi druh, a to
pro skorce, malého ptdcka z fadu pévci. Dvé
budky na nejvyssich kominech v huti ekaji také
na zahnizdéni sokola stéhovavého.

NAKLADANIi S ODPADY

V hodnoceném roce 2014 doslo k omeze-
ni druhové skladby odpadi vznikajicich
v souvislosti s hlavni vyrobni innosti
v TZ a také k celkovému snizeni mnoz-
stvi produkovanych odpadi. Do nakla-
dani v rezimu vedlejSich produkti byl
v tomto roce prerazen odpad kategorie
»Ostatni - odprasky z prvnich sekci
elektroodlué¢ovaéi aglomeraci a diky vy-
budovani zafizeni na odolejovani okuji
i nebezpecny odpad - zaolejované okuje.

V diselném vyjadreni to predstavuje
vznik celkem 158 602 t odpadd, coz je

v porovnani s rokem 2013 (281 279 t) po-

Mnozstvi odpadi

Vyroba oceli
[kt/rok]

Produkce odpadt
kat. ,,Ostatni‘
[kt/rok] [t/rok]

kles o cca 44%. Také ukazatel mnozstvi
odpadi na tunu vyrobené oceli byl nizsi
amél hodnotu 62,4 kg/t, tj. 0 43,3% méné

nez v roce 2013 (110 kg/t).

V porovnani s celkovym poklesem pro-
dukce odpadi nekoresponduje nartst
odpadi kategorie ,,Nebezpecny“. Tento
narist zplsobil odpad - jemné kaly kysli-
kové konvertorové ocelarny vzniklé z ve-
dlejsiho produktu, ktery nebylo mozné
v tomto roce zpracovat do certifikova-
ného vyrobku - Fe korekce a také odpad
- zaolejované okuje z nové provozovny
Sochorova vélcovna Kladno.

Produkce odpadi
kat. ,,Nebezpecny*

NAKLADANI S ODPADY - dlouhodoby vyvoj

—— 2000 ™ M Produkce odpadd kat. Ostatni (kt/rok)
Mnozs,tw od- NL o Cio- C‘EO RAVSV . CHSKCr Fve celk. I Produkce odpadti kat. Nebezpecny (kt/rok)
padnivody | nerozpusté- | uhlovodiky | rozpusténé chem. zelezo — 3mil.
[ms/rok] né latky [t/rok] anorganické | spotreba celkové —B- Vyroba oceli (t/rok)
[t/rok] soli kysliku [t/rok]
[t/rok] [t/rok] 1500
pIuEN 4618752 44,5 0,65 2143 77,3 4,2
m 3992219 28,0 0,42 2 047 44,3 3,7 o | 2,5 mil.
1000
) OCHRANA VOD - dlouhodoby vyvoj
120 mil.
I Mnozstvi odpadni vody (m,/rok)
Il Potieba pridav. povrch. vody (m,Jrok) — 3,5mil. —| 2mil.
100 mil. el \/yroba oceli (t/rok) 500
80 mil. ‘ | 3mil. L i I I I I I
B 3
& : - Eas- i 0 I I I I I III I.Ill.l.l.ll. I_ 1,5 mil.
‘ . e - 1996 2000 2005 2010 2014
60 mil. ¥ . _
B 5,5 mil. ) -
= d Produkce odpadi na jednotku vyroby
o mil. o .
aom Mnozstvi odpadnich pramyslovych vod
i na jednotku vyroby Vyroba oceli
- : _— ” kt/rok kat. ,,Ostatni* kat. ,,Nebezpec
20 mil. Rok Mnozstvi odpadnich vod [it/rok] [l’<’t/rok] “ [t/rok‘])
m;/t vyrobené oceli/rok]
o LR ..., - ECES
10 B R B B Bl 15 e B oo 5056 500
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Kolem reky, kterd protékd aredlem Trineckych
Zelezdren, nasli studenti hlavné plastové Idhve,
kusy igelitovych pytlG, krabi¢ky od cigaret
zbytky ndbytku a dalsi neporddek. Vétsinou jde
o naplaveny odpad.

Jako spolecensky odpovédna firma
podporujeme celou radu ekologic-
kych aktivit nad ramec stanovenych
povinnosti.

Kazdoro¢né se napriklad aktivné
zapojujeme do celoevropského sdi-

24

Velkou péci vénuji zelezdrny rovnéz zeleni. Do
jeji vysadby a udrzby bylo v roce 2014 investo-
vdno celkem 5,5 mil. K¢.

tani vodnich ptakad v dseku vodniho
toku OlSe v aredlu spolecnosti a vy-
tvarime pro jejich populace prihod-
néjsi podminky pro jejich hnizdéni
nejen kolem reky, ale i v celém are-
alu. Do téchto aktivit zapojujeme

i Zaky tfineckych zakladnich Skol.

Kolem nové vybudované haly loupaci a zuslech-
tovaci linky jsme vysadili 300 strom.

vew

Do ciSténi koryta feky OlSe v naSem
aredlu v ramci Dne Zemé zapojuje-
me kromé zaméstnanct i studenty
Stfedni odborné Skoly. Kazdy rok
posbirame nékolik tun odpadka.

Od zahdjenfi sanacnich praci v roce 2003
na kontaminovanych lokalitdch bylo
v aredlu Trineckych Zelezdren v souladu
s podminkami garance z tzv. ekologic
ké smlouvy <. 185/97, v platném znéni,
uzaviené s Ministerstvem financi CR
a dle realiza¢niho projektu ,,Tfinec - TZ
- Sanace“, vycerpano zhotovitelem,
spole¢nosti UNIGEO, a.s. Ostrava, ke
konci roku 2014 jiz vice nez 98% nakladd
z rozpoctu projektu. Z celkového poctu
24 sanacnich objektl zGstava dokondit
sanaci na Ctyrech téchto lokalitédch. Dva
sanacni objekty jsou ve fazi pred dokon-
cenim praci a budou nasledovat dil¢i za-
vérecné kontrolni dny pred odevzdanim
a prevzetim objektd. U zbyvajicich dvou
sanacnich objektl jsou prace v zavéred-

né fazi dekontaminace podzemnich vod.

V pribéhu provadéni sanacnich praci
byly zjistény nové skutecnosti, dalsi sta-
ré ekologické zatéze nad rdmec pred-
métu zadani vlastni verejné zakazky na
realizaci ndpravnych opatreni v aredlu
Trineckych Zelezaren. Zhotovitel zpra-
coval realiza¢ni projekt dodatecnych
stavebnich praci a ve vazbé na rozhod-
nuti Ceské inspekce Zivotniho prostredi
probihaji ndpravnd opatrenf pro reSenf
sanace Sesti lokalit. Ke konci roku 2014
bylo tGcelné vynaloZeno témér 76% na-
kladl z rozpoctu realiza¢niho projektu.
Termin pro dokonceni praci dle spravni-
ho rozhodnutije do konce roku 2017.

STARE EKOLO

GICKE ZATEZE

Nad ramec obou realiza¢nich projektd
sanace a dodatecnych stavebnich praci
probéhl v roce 2014 podrobny priizkum
nové zjisténych starych ekologickych
zatézi v koryté reky OlSe protékajici
aredlem Trineckych Zelezdren podle
dokumentace ,,Tfinec — TZ — Priizkum
koryta Olse*, kterou zpracovala spole¢-
nost UNIGEO, a.s. Ostrava. Po posouze-
ni nabidky zhotovitele Ministerstvem
financi CR, které je zadavatelem, bude
ndsledovat provedeni dopliikového
prézkumu nové zjisténych skutecnosti
a zpracovana analyza rizik pro reSeni
kontaminace koryta reky OlSe.

ZACHAZENIi S CHEMICKYMI LATKAMI

Chemickym latkdm (CHL) jsme vénovali
stejnou péci, jako v predchozich letech.
V pribéhu roku bylo provedeno osm in-
ternich kontrol, které provéfily zachaze-
ni's CHL v Tfineckych Zelezarnach. Kont-
roly prokazaly, Ze tato oblast je zajisténa
na velmi dobré trovni vzhledem k tomu,
Ze nebyl objeven nesoulad s legislativou
vztahujici se k chemickym latkdm a smé-
sim. Na vybranych provozech Tfineckych
Zelezaren byla zpracovdvdna pravidla
pro bezpecné zachazeni s chemickymi
latkami a chemickymi smésmi.

V minulém roce byly priibézné reseny

a napliiovany povinnosti plynouci z Nari-

zeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢.1907/2006 o registraci, hodnoceni, po-
volovani a omezovdani chemickych latek
(REACH). Jednalo se predevsim o komu-
nikaci v ramci dodavatelsko-odbératel-
ského retézce, kterd mj. zahrnuje posky-
tovdni informaci o implementaci REACH
v Trineckych Zelezdrndch. Odbérateldim
byly poskytovany revize bezpecnostnich
listl latek vyrabénych v Trineckych Zele-
zarnach.

Dle narizeni REACH musi mimo jiné Tri-
necké Zelezdrny jako ,,nasledny uziva-
tel“ plnit dané povinnosti, mezi které
mj. patfi uréenf a pfijeti vhodnych opat-

HOSPODARENI S ENERGIEMI

Snaha o neustalé sniZovani spotreby energie je stabilni soucasti nasi politiky. V praxi se tyto zasady projevuji postupnym

A SMESMI, REACH

feni na zdkladé bezpecnostnich listd
pouzivanych latek, které jsou rozsifené
o0 expozi¢ni scénare (soubor podminek,
popisujicich, jak je latka vyrdbéna nebo
pouZivana, a soubor opatfeni nezbyt-
nych k omezeni expozice ¢lovéka a zi-
votniho prostredi). V pribéhu roku 2014
se tedy zacaly vypracovdvat ,,Protokoly
souladu s expozi¢nimi scénari vybranych
nebezpelnych chemickych latek na
provozech Trineckych Zelezdren. Cilem
je zajisténi pouzivani vybranych chemic-
kych latek dle podminek stanovenych
v expozi¢nich scéndrich. V této ¢innos-
ti budeme pokracovat i v nasledujicim

roce.

nahrazovanim zastaralych vyrobnich zafizeni modernimi s nizsi energetickou naro¢nosti a maximalnim energetickym vy-

3 ys

uzivanim vedlejsich produktd huté.

Hutni plyny vznikajici v procesu vyroby koksu, surového Zeleza a oceli byly v roce 2014 energeticky vyuZzivany primérné z 94%.

Mé&rna spotreba elektrické energie v roce 2014 cinila 225 kWh na tunu vyrobené oceli.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014
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EKOLOGICKE AKCE

V roce 2014 probihala priprava ¢irealizace nasledujicich ekologickych projekt:
Modernizace a rekonstrukce koksarenské baterie €. 11 (pfipravna faze)
Zpracovani zaolejovanych okuji — 4.1 IN04/924

Odpréseni spalin a odpraseni uzld aglomerace ¢. 2

Rekonstrukce odsdvani odlévdren vysokych peci¢.4 a ¢.6

Sekundarni odprasenf haly kyslikové konvertorové ocelarny
Odpraseni pracovisté pro paleni slitka

SniZzeni emisi na zarizeni pro vyrobu vysokopecni vsazky

Odpraseni multifunkéniho zafizeni pro vyrobu ocel. aglomeratu
Odpraseni tridirny pelet (rud)

Mobilni odprasovaci zarizeni

Vicelcelové odprasovaci jednotky

Odpraseni vyklopnik(i 3 a 4

Odpraseni vykladaci jamy uhlf

SniZenfi fugitivnich emisi na drticich linkdch a struskovém hospodarstvi
Snizeni fugitivnich emisi na mlynici strusky

Snizeni fugitivnich emisi na vicetcelové ekologické plose

Porizenf univerzdlniho zametaciho — skrapéciho vozu

Snizenf{ fugitivnich emisi na pasové dopravé rudisté — mlzné clony
Snizeni fugitivnich emisi pomoci mobilnich primyslovych vysavaca
Odpréseni na vakuovaci stanici RH 2

Odpraseni mezipdnvového hospodarstvi zarizeni plynulého odlévani ¢. 1a 2

Vysadba izola¢ni zelené
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Naklady na ekologické akce v roce 2014 dosahly ¢astky 1 459,39 mil. K¢ (dotaéni ekologické projekty — vyzvy €. 36, 38 a 48)

a 74,15 mil. K¢ (ostatni projekty). Dalsi akce s pozitivnim pFinosem na Zivotni prostredi byly realizovany na jednotlivych provozech

a hrazeny z provoznich zdroja.

Dalsi akce hrazené z provoznich nakladi:

OCHRANA OVzZDUSI

VO -VYROBA ZELEZAAOCELI
Vyména filtra¢nich hadic odpraseni na jednotlivych zdrojich
znecistovani ovzdusi (ZzO) dle potreby.

Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a ndklady: Vroce 2014 probéhla
vymeéna filtracnich hadic na jednotlivych ZZO a to nasledovné:

» odpraseni uzld na aglomeraci ¢. 1 — vyména 870 ks
rukavcl v hodnoté 700 tis. K¢

» skipové jamy a doprava vsazky na vysokych pecich -
vyména 1536 ks rukdvcd v hodnoté 600 tis. K&

» panvova pec ¢. 1 na konvertorové ocelarné - vyména 55 ks
rukdvca v hodnoté 56 tis. K¢

» panvova pec ¢. 2 na konvertorové ocelarné — vymeéna 7 ks
rukavcd v hodnoté 10 tis. K¢

» vnitni doprava pfisad na konvertorové ocelarné -
vymeéna 16 ks rukavcli v hodnoté 63 tis. K¢

» zdsobnik vdpna a presypaci stanice na konvertorové
oceldrné - vymeéna 32 ks rukavcl v hodnoté 127 tis. K¢

Oprava zarizeni elektrostatického odlucovace spalin na aglo-
meracich dle revizni zpravy ZVVZ Milevsko, zavod Ostrava.
Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady: Pro zvySeni tésnosti
odsdavaciho traktu byla provedena oprava ¢i vyména rady jed-
notlivych ¢asti zarizeni s celkovymi ndklady 371 tis. K<.

Opravy pecnich armatur na stfedisku koksdrenskych baterii.
Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:
Vyménéno 35 armatur a 52 pretésnéno.

VynaloZeno celkem 1,5 mil. K¢

Opravy zdiva koksdrenskych komor na stredisku
koksdrenskych baterif.

Vyhodnoceni, pfip. prinos akce a naklady:
Provedeny opravy na 48 koksarenskych komorach
s celkovymi naklady 6,6 mil. K¢.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014

VT - VALCOVNA TRUB

Zména sbirdni pouzitého brusiva ze zdsobniku pro brousici lin-
ku, z volného padéni do bedny s nutnosti dalSiho presypava-
ni do specidlnich pytld - tzv. big bagd, na prfimé padani do big
bagd, a tim sniZenf prasnosti.

Vyhodnoceni, pfip. prinos akce a naklady:

Akce byla realizovadna s celkovymindklady 10 tis. K¢ a zahrnova-
la zhotoveni nové bedny, ve které je usazen Big Bag, do néhoz

padd zachyceny obrus.

Oprava odsavani, vyména filtracnich kapes s cilem snizeni emi-
si tuhych znedistujicich Iatek do ovzdusi u zarizeni pila¢. 1a ¢. 2
Braun Kontijemné vdlcovaci traté.

Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:

Oprava i vyména byla realizovana. Naklady dosahly 8o tis. K.

Oprava odsavani, vyména filtracnich kapes a vaku s cilem sni-
Zeni emisi tuhych znecistujicich latek do ovzdusi u zarizeni
tryskad Banfi.

Vyhodnoceni, pfip. prinos akce a naklady:

Oprava i vyména byla realizovdna. Naklady dosahly 50 tis. K¢&.
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OCHRANA CISTOTY VOD

VO -VYROBA ZELEZAAOCELI
Likvidace karburadni stanice na vysokych pecich.
Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:

V roce 2014 byla likvidace karburadni stanice zrealizovdna. Po-
stupné byly na karburadni stanici provedeny jednotlivé demon-
taze zarizeni s celkovymi ndklady 8 mil. K. Prinosem je odstra-

néni rizika Uniku zavadnych latek.

VK- KOKSOCHEMICKAVYROBA
Oprava a vyména potrubi fenol¢pavkovych vod z provozu VK
na méstskou &istirnu vod (M&COV).

Vyhodnoceni, pFip. pfinos akce a naklady:

Oprava a vyména provedena s naklady ve vysi 10,3 mil. K&.

e s o - o

VJ -VALCOVNA DRATU A JEMNYCH PROFILU
Oprava podlahy v dilné pecniho Gseku kontidratové trati
a oprava podlahy v olejovém sklepé kontijemné trati pod 800 t
ndzkami (zabezpedeni tésnosti podlahy proti prisaku chemic-
kych latek).

Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:

Opravy provedeny s naklady ve vysi 105 tis. K.

- ~ s o - o

Oprava ulozisté chemickych latek a chemickych smési na stre-
disku Drobné kolejivo dle projektové dokumentace (napr. ne-
propustné podlahy, zachytné jimky...).

Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:

Oprava provedena s ndklady ve vysi 200 tis. K<.

Centralni rozvody obrdbécich kapalin k obrabécim centrdm
v prostorach stfediska drobné kolejivo.

Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:

Provedena oprava a vycisténi kandld a rozvodl obrabécich ka-
palin. Provedeno odstaveni slepych a nepouzivanych kanald za
ucelem snizeni Uniku kapalin do podlozi. Celkové nadklady cca
50 tis. K¢.

Minimalizace rozstriku obrabécich kapalin v okoli obrabécich
center strediska drobné kolejivo.

Vyhodnoceni, pfip. pfinos akce a naklady:

Provedena montdaz chybéjicich a poskozenych krytd zamezuji-
cich rozstrik obrdbécich kapalin v okoli obrdbécich stroja. Cel-

kové ndklady cca 60 tis. K&.
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Oprava dilen strojni a elektroudrzby stfediska drobné kolejivo.
Vyhodnoceni, pFip. pfinos akce a naklady:

Provedend opatreni vedla ke zlepSeni podminek EMS a BOZ na
dilndch. Doslo k zlepSeni podminek pro manipulaci s ndhradni-
mi dily a zlepSeni hygienickych podminek na dilné strojni udrz-
by instalaci odsavdni svarovaciho boxu, Celkové ndklady cca
250 tis. K<.

VT - VALCOVNA TRUB

Uspora vody zprovoznénim druhého &erpadla z hlavni studny
velkého mannesmannu do Cerpaci stanice.
Vyhodnoceni, pFip. pfinos akce a naklady:
V mésici bfeznu bylo nainstalovdno ¢erpadlo do hlavni studny
a napojeno na nové potrubi vedouci do Cerpaci stanice. Ndkla-

dy na realizaci ¢inily 265 tis. K<.

Instalace Cerpadla do koncové studny malého mannesmannu
a zhotoveni nového potrubi o svétlosti DN 150 do Cerpaci stanice.
Vyhodnoceni, prinos akce a naklady:

Cerpadlo bylo spust&no v mésici zaFi a celkové naklady na akci
se vySplhaly na 249 tis. K¢. PFinosem je dalSi Uspora provozni
vody, kterd je pro proces vdlcovani nezbytna.

Instalace dalSiho cerpadla na zuslechtovné velkého manne-
smannu vcetné zhotoveni nového potrubi o svétlosti DN 150 do
Cerpaci stanice.

Vyhodnoceni, pfinos akce a naklady:

Cerpadlo bylo spusténo v mésici prosinci a celkové naklady na
akci se vysplhaly na 282 tis. K&. Prinosem je dalsi Gispora a opé-

tovné vyuziti provozni vody.

VZ-SOCHOROVAVALCOVNA
Vyména lisu CDT400 (ZDAS) na kulatinové lince za novy hori-
zontalnf lis KI6oo (Koma).

Vyhodnoceni, pfinos akce a naklady:

Vyména provedena. Prinosem je prevence proti tinikim oleja.
Ndklady na akci ve vySi17 mil. K&.

Vodohospodarké zabezpeceni shromazdovaciho mista odpa-
dbuvratd. 6.

Vyhodnoceni, pfinos akce a naklady:

Zabezpeceni provedeno. Jednd se o preventivni opatreni proti
unikdm olejl. Ndklady na akci ve vysi 1 mil. K<.

Ve re

NAKLADANI S ODPADY

VF - TAZiRNA OCELI

Zastreseni shromazdovaciho mista komundiniho odpadu s do-
padem na zlepSeni Zivotniho prostredi.

Vyhodnoceni, pfip. prinos akce a naklady:

Zastreseni bylo provedeno. Naklady na akci dosahly vyse

358 tis. K<.

VYHLED NA ROK 2015

Ekologické akce - investicni, v¢. ekologickych akci s dotacemi
(Vyzva SFZP ¢&. 36, 38 a 48) dle planu technického rozvoje na
rok 2015:

B Modernizace a rekonstrukce koksdrenské baterie ¢. 11
Pridavani aktivniho uhli do spalin na aglomeraci¢. 1a 2
Odsiteni aglomerace . 1a2

Rekonstrukce pInénikontejneru pod latkovymi filtry aglo-
merace ¢. 1

Rekonstrukce michani odpraskd aglomerace ¢. 2
Vystavba nového ohrivace vétru €. 64 na vysokych pecich
Technicka rekultivace sklddky Neboranka

Odpréseni vyklddaci jamy uhlf

Odprdéseni spalin a odpraseni uzld aglomerace ¢. 2
Rekonstrukce odsdvani odlévéaren vysokych peci¢. 4a 6
Sekunddrni odprésent haly kyslikové konvertorové ocelarny
Odpraseni pracovisté pro palenf slitkd

SniZen{ emisi na zarizen{ pro vyrobu vysokopecni vsazky

Odpraseni multifunkéniho zarizeni pro vyrobu oceldren-
ského aglomerdtu

Odpréseni t¥idirny pelet (rud)

Mobilni odprasovaci zarizeni

Vicelcelové odprasSovaci jednotky

Odpraseni vyklopnikt ¢. 3a 4

Snizenf fugitivnich emisi pomoci mobilnich primyslovych

vysavacl

Snizenfi fugitivnich emisi na pasové dopravé rudisté — miz-

né clony

B Porizenf univerzdlniho zametaciho - skrapéciho vozu

B Snizeni fugitivnich emisi na drticich linkdch a struskovém
hospodarstvi

B SniZenifugitivnich emisi na vicetcelové ekologické plose

B Odpréseni na vakuovaci stanici RH 2

B Odpraseni mezipanvovych hospodarstvi a palici stroje
kontiliti ¢. 122

B Izola¢ni zeler

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014

VS - DRUHOTNESUROVINY
Pokracovani akce technickd rekultivace sklddky Neboranka.
Vyhodnoceni, pfip. prinos akce a naklady:

V rdmci zafizeni pro rekultivaci sklddky (dale jen ZPRS) bylo vyu-
%ito 46 300 tun odpad(, zejména zeminy z investi¢nich akci v TZ
a okoli pro dotvarovéni télesa sklddky. Provozovani ZPRS bylo
financovano z provoznich prostredkl provozu VS, soubézné se
skladkou Neboranka.
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Dalsi akce hrazené z provoznich nakladi:

OCHRANA OVzZDUSI

VO - VYROBA ZELEZA A OCELI

Vymeéna filtrac¢nich hadic odpraseni na jednotlivych zdrojich
dle potreby (uzly na aglomeraci ¢. 1, pdnvové pece ¢. 1a ¢. 2.,
skipové jamy, vnit¥ni a vnéjsi doprava pfisad atd.). Naklady dle

rozsahu potrebnych vymén.

Rekonstrukce plnéni kontejnerd pod latkovymi filtry na aglo-

meraci €. 1. Planované naklady cca 2 mil. K¢

OCHRANA CISTOTY VOD

VJ - VALCOVNA DRATU A JEMNYCH PROFILU
Oprava podlahy v dilné olejového tseku kontidratové trati (za-
bezpeceni tésnosti podlahy proti prdsaku chemickych latek).
Planované ndklady cca 100 tis. K&

Oprava podlahy v dilné strojni Udrzby na Gpravné lesklych tyci
(zabezpeceni tésnosti podlahy proti prisaku chemickych [3-

tek). Pldnované ndklady cca 80 tis. K&

- ~ o - o

VH - VALCOVNA PREDVALKU A HRUBYCH PROFILU.
Oprava centrdini nddrZze obrabéci kapaliny 18 m3 na stredisku

drobné kolejivo. Planované naklady cca 100 tis. K¢.

Oprava okujovych kapes na krokové peci.

Pldnované naklady cca 500 tis. K&.

VZ-SOCHOROVA VALCOVNA
Preventivni opatfeni - vodohospodarské zabezpeceni prosto-
ru okolo nového horizontalniho lisu KI6oo0.

Planované naklady cca 400 tis. K<.
Preventivni opatreni - hlidani hladiny olejli ve 13 nadrzich umis-

ténych v olejovych sklepech.

Planované naklady zatim neurceny.
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NAKLADANIi S ODPADY

VH - VALCOVNA PREDVALKU A HRUBYCH PROFILU
Vytvoreni nového shromazdovaciho mista tfidéného odpadu
na stredisku drobné kolejivo, véetné dovybaveni shromazdo-
vacich mist odpadu na provoze VH.

Pldnované naklady cca 30 tis. K&.

USPORA ENERGII

VT - VALCOVNA TRUB

VyuZziti odpadniho tepla karuselové pece velkého mannesmannu.

Planované naklady v r. 2015: 11 mil. K¢.

Modernizace a rekonstrukce ignis pece, v€etné premisténi do
9. haly. Planované naklady v r. 2015: 27,5 mil. K<.

Rekonstrukce vybranych stfech na provoze VT.

Planované naklady v r. 2015: 10 mil. K¢&.

Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014
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ve zprave, kterou jste pravé docetli,jsme  tele. Velmi proto dbame o dodrzovani
se Vas pokusili seznamit s kazdodennim  nami stanovenych zdsad a pfijimame
praktickym uplatriovdnim principl a fo- v pribéhu ¢asu dalsi nové zajimavé pod-
rem spolecensky odpovédného chovani  néty pro trvalé zlepSovdani naseho spole-
nasi firmy. ¢ensky odpovédného chovani.

vy ¥

Jak jste se mohli sami presvédcit, enorm-  Pevné vérim, Ze predchazejici informace

né nam zéleZi na eliminaci disledkl nasi  V&s o tom presvédcily.
¢innosti na okolni region a jeho obyva-

Ing. Ivo Zizka
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