
VÍCE INFORMACÍ U KOORDINÁTORA NEBO ZDE:

NÁPAD
V POHYBU

PRÁCE BEZ
RUTINY

ŽÁDNÁ
ENERGIE 
NAZMAR

MAXIMUM
ZE SUROVIN

LOVCI
RIZIK

CHYTŘEJŠÍ
Data, technologie
a automatizace
pro lepší rozhodnutí

BEZPEČNĚJŠÍ
Moderní technologie
a prevence pro ochranu 
lidí a prostředí

ZAPOJ SE ... 
A ZÍSKEJ ODMĚNU  
AŽ 15 TIS. KČ

CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÁ SOUTĚŽ 
PRO ZAMĚSTNANCE TŽ
23|09–21|12|2026



VÍCE INFORMACÍ U KOORDINÁTORA NEBO ZDE:

CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

NÁPAD V POHYBU
nápady v oblasti logistiky

Optimalizace  
vykládky /  
nakládky / 
toku materiálu  
mezi provozy

Zkrácení  
čekacích dob / 

snížení  
prostojů mezi 

výrobními 
operacemi

Snížení 
ztrát při 

manipulaci 
s materiálem

Optimalizace 
oběhu 

dopravních 
prostředků / 
manipulační 

techniky

Lepší využití 
zpětných 
přeprav

Optimalizace 
využití 
obalů

Bezpapírová 
logistika

Využití AI 
pro plánování 

dopravy

Digitalizace 
evidence 

materiálů 
a výrobků

ODMĚNA
10.000 KČ

PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÁ SOUTĚŽ 
PRO ZAMĚSTNANCE TŽ



VÍCE INFORMACÍ U KOORDINÁTORA NEBO ZDE:

PRÁCE BEZ RUTINY
nápady v oblasti automatizace,  
zvýšení produktivity

Automatické 
přenosy dat 
/ 
automatické 
reporty

Samočinné 
vyhodnocování 

údajů

Elektronické 
formuláře

Zlepšení 
přestaveb

Automatizace 
opakovaných 

operací 
ve výrobě

Automatické 
řízení 

technologic-
kých uzlů

Náhrada 
manuálních 

činností 
automatickými 

zařízeními

Včasná 
identifikace 

poruch 
a odstávek

Standardy 
nejlepšího 
způsobu 

práce

Strojové 
učení

ODMĚNA
10.000 KČ

CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÁ SOUTĚŽ 
PRO ZAMĚSTNANCE TŽ



VÍCE INFORMACÍ U KOORDINÁTORA NEBO ZDE:

ODMĚNA
15.000 KČ

ŽÁDNÁ ENERGIE NAZMAR
nápady v oblasti snížení  
energetické náročnosti výroby

Snížení 
časových 
ztrát 
ve výrobě

Využití 
odpadního 

tepla

Využití 
odpadů,  

recyklátů

Snížení  
tepelných ztrát 

izolací

Omezení 
zbytečného 

chodu zařízení, 
jejich 

automatické 
vypínání

Optimalizace 
režimů 
ohřevu

Automatické 
vyhodnocování 

spotřeb 
energií

Chytré 
řízení 

energií

Omezení 
ztrát 

v rozvodech

CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÁ SOUTĚŽ 
PRO ZAMĚSTNANCE TŽ



VÍCE INFORMACÍ U KOORDINÁTORA NEBO ZDE:

MAXIMUM 
ZE SUROVIN
nápady v oblasti  
optimalizace předváhy

Minimaliza- 
ce zmetků, 
technolog.
odpadů

Využití AI 
pro  

optimalizaci 
předváhy

Eliminace 
ručních 
zásahů 

do procesů

Automatická 
identifikace 

materiálů

Automatizo- 
vané řízení 
navážecích 

procesů

Eliminace 
úzkých 

míst

Snižování 
ztrát 

materiálu

Lepší využití 
druhotných 

surovin

Omezení 
kolísání 

vstupních 
parametrů

Zvýšení 
přesnosti 

navážek

Zajištění 
homogen- 

nější skladby 
materiálů

CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÁ SOUTĚŽ 
PRO ZAMĚSTNANCE TŽ

ODMĚNA
15.000 KČ



VÍCE INFORMACÍ U KOORDINÁTORA NEBO ZDE:

LOVCI RIZIK
nápady v oblasti bezpečnosti práce

Bezpečný 
pohyb 
chodců 
i techniky 
na provoze

Automatické 
varovné 
systémy

Eliminace 
kolizních 

míst

Prevence 
nehod 

při manipulaci 
s materiály 
a výrobky

Odstranění 
nebezpečných 

kroků 
v pracovním 

procesu

Snížení 
prašnosti 

a expozice 
pracovníků

Omezení 
ruční 

manipulace 
s břemeny

Eliminace 
rizik 

při odstávkách 
zařízení

Bezpečnější 
přesuny 

materiálů 
a nářadí

ODMĚNA
10.000 KČ

CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÁ SOUTĚŽ 
PRO ZAMĚSTNANCE TŽ



CHY TŘEJŠÍ
A BEZPEČNĚJŠÍ  HUŤ

PR AVIDL A 
PODZIMNÍ ZLEPŠOVATELSKÉ SOUTĚŽE

Do soutěže budou zařazeny všech-
ny nabídky zlepšovacích návrhů 
zaměstnanců TŽ podané v obdo-
bí od 23. 9. 2026 do 21. 12. 2026, 
které spadají do vyhlášených sou-
těžních kategorií a budou do data 
vyhodnocení soutěže, tj. do 28. 2. 
2027, posouzeny a schváleny tech-
nikem BOZP. Výsledky soutěže bu-
dou zveřejněny na stránkách týde-
níku Třinecký hutník.

ODMĚNY:
Kromě odměny za přijetí zlepšovacího návrhu (ZN) vy-
plývající z uzavřené smlouvy se můžete těšit na násle-
dující odměny:
•	 Každý zlepšovací návrh podaný v období soutěže, 
který splní podmínky pro zařazení do soutěže dle výše 
uvedených pravidel, bude navíc odměněn částkou 500 
Kč za ZN/DZ, která bude vyplacena ve mzdě po vyhod-
nocení soutěže.
•	 Vítězové jednotlivých soutěžních kategorií (jednot-
livci nebo kolektivy) obdrží za zlepšovací návrh s nejvyš-
ším přínosem ve své kategorii navíc tyto finanční od-
měny:
	 ›	 Nápad v pohybu – odměna 10 000,- Kč 
	 ›	 Práce bez rutiny – odměna 10 000,- Kč 
	 ›	 Žádná energie nazmar – odměna 15 000,- Kč 
	 ›	 Maximum ze surovin – odměna 15 000,- Kč 
	 ›	 Lovci rizik – odměna 10 000,- Kč 

SE ZNAM KOORDINÁTORŮ 
NA  JEDNOTLIV ÝCH PROVOZECH/
ÚT VARECH:

TJ – Štěpán Hefner, 602 395 038
TT, odborné útvary – Maryla Carrara, 792 368 151
VF – Jan Verlík, 702 196 421
VL – David Gajdzica, 602 161 549
VO – Martin Hoffmann, 602 610 663
VWh – Lukáš Niemczyk, 602 746 576
VY – Stanislav Stryczek, 725 257 271
VZ – Martin Roneš, 38367 – směna D, 38400
VZb – Adam Klimeš, 605 767 933


